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kaxaber gabelaSvili
ekonomikis doqtori, quTaisis universitetis asoc. profesori

saqarTvelos makroekonomikuri politikis 
cvlilebebi

qveynis ekonomikuri zrdis daCqareba da makroekonomikuri wonasworobis 

uzrunvelyofa didadaa damokidebuli xelisuflebis mier gatarebul ekono-

mikur politikaze. am ukanasknelis formirebaSi ganaskuTrebuli roli gane-

kuTveneba politikuri reJimis stabilurobas, misi demokratiulobis dones, 

sabiujeto-sagadasaxado mowyobas, fulad-sakredito da savaluto meqanizmebis 

efeqtianobas, saxelmwifo xarjebis moculobas, saxelmwifo aparatSi koru-

fciis masStabs, agreTve sagareo ekonomikuri kavSirebis, ganasakuTrebiT ucx-

ouri investiciuri politikis Sedegianobas.

zogadad ekonomikaze da maT Soris makroekonomikaze moqmedi faqtorebidan 

erT-erTi ZiriTadia qveynis mmarTveli reJimis stabiluroba. amasTan,  rac 

ufro maRalia sazogadoebis mxridan xelisuflebisadmi ndobis xarisxi, miT 

maRalia ekonomikuri zrdis tempi da dabalansebulia makroekonomikuri indika-

torebi. piriqiT, politikuri arastabiluroba aferxebs ekonomikis normalur 

ganviTarebas, rac gansakuTebiT mkafiod vlindeba afrikis mTel rig qveyanebSi, 

sadac am uanasknel wlebSi Tavi iCina Sidasaxelmwifoebrivma dapirispirebam 

da sxva demasterezebelma egzogenurma faqtorebma. unda aRiniSnos, rom mmarT-

veli xelisuflebis nebismieri formiT Secvla aseve warmoadgens ekonomikis 

ganviTarebis erT-erT mniSvnelovan determinants. praqtikam daadastura, rom 

konstituciis farglebSi xelisuflebis Secvla, rogorc wesi, xels uwyobs 

ekonomikuri zrdis daCqarebas, maSin rodesac reJimis Zaladobrivi Secvla 

masze negatiur gavlenas axdens.

yvelaze mZlavri faqtori, romelic ganamtkicebs politikur stabilurebas, aris 

demokratia. kvlevebi gviCveneben, rom igi pozitiur gavlenas axdens ekonomikur zrdaze, 

Tumca ara pirdapir, aramed iribi gziT (1) Tumca arsebobs sawinaaRmdego kvlevebic, 

romelTa Tanaxmad ekonomikuri Tavisuflebis dabali donis pirobebSi demokratiza-

cia xels uwyobs ekonomikur zrdas, magram politikuri Tavisuflebis saSualo donis 

miRwevisas, igi iwyebs ekonomikuri ganviTarebis Seferxebas (2).

sainteresoa analizi imisa,  Tu rogori orientirebi SeiZleba gamoikveTos uaxloes 

momavalSi saqarTvelos ekonomikuri zrdis daCqarebisa da makroekonomikuri bal-

ansis miRwevis saqmeSi. rogorc cnobilia, ukanaskneli wlebis ganmavlobaSi saqarT-
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velos ekonomikuri ganviTarebis veqtors gansazRvravda politikuri Zala “naciona-

luri moZraoba”,  romelic sul axlaxan Caanacvla axalma politikurma koaliciam 

“qarTuli ocneba”. am ori politikuri Zalis ekonomikuri platformis raodeno-

brivi analizi faqtobrivad SeuZlebelia, ramdenadac axlad mosuli  xelisuflebis 

ekonomikur Sedegebze jerjerobiT faqtobrivi statistika ar arsebobs, radgan misi 

saqmianaoba drois Zalian mokle periodiT Semoifargleba. amitom, analizis obieqts 

SeiZleba Seadgendes mxolod politikuri programebis ekonomikuri nawili, maTi Tana-

fardoba, gansxvavebebi, siaxleebi da ZiriTadi orientirebi.

yofili xelisuflebis ekonomikuri saqmianobis Sedegebs Tu SevxedavT dinamikaSi, 

aSkarad ikveTeba progresis TvalsaCino maxasiaTeblebi. kerZod, ukanaskneli 9 wlis 

ganmavlobaSi mTliani Sida produqtis moculoba gaizarda 24.3 miliard laramde, 

misma realurma yovelwliurma zrdam Seadgina 6-8 procenti (gamonaklisia 2008-2009 

wlebi), erT sulze mSp-s moculobam Seadgina 4.5 aTasi lari, TiTqmis 10-jer gaizarda 

saxelmwifo biujetis moculoba da 2011 wels Seadgina 6.4  mlrd lari, mniSvnelovnad 

gaizarda sagadasaxado Semosavlebi, pensiebis donem miaRwia 100 lars, gaumjobesda 

mosaxleobis socialuri mdgomareoba, sakmaod didi saxsrebi daixarja qveynis in-

frastruqturul mowyobaze da a. S. 

am warmatebebTan erTad ekonomikur ganviTarebaSi adgili hqonda garkveul xarve-

zebs da Secdomebs, romelTa Soris upirveles yovlisa unda gamoiyos Semdegi: ekonomi-

kuri gavniTarebis proporciulad ar izrdeboda mosaxleobis cxovrebis done, ekono-

mikuri prioritetebis formirebaSi ar iyo CarTuli sazogadoeba, ris gamoc sakmaod 

didi xarjebi iqna gaweuli arastrategiuli proeqtebis realizaciaSi, mniSvnelovnad 

gaizarda sagareo valebis moculoba, ramac gazarda qveynis grZelvadiani riskebi, ar 

iqna uzrunvelyofili saxelmwifo saxsrebis yairaTiani xarjva da biujetis gamW-

virvaloba, ramac Seamcira xelisuflebisadmi ndoba da mxardaWera. gamomdinare ze-

moaRniSnulidan dRis wesrigSi dadga saxelmwifo menejmentis cvlilebis problema 

da faqtobrivad es dagvirgvinda 2012 wlis oqtombris arCevnebiT. wina xelisuflebis 

programasTan SedarebiT “meti sargebeli xalxs” sazogadoebam upiratesoba mianiWa 

qveyanaSi radikaluri cvlilebebis ganxorcielebas.

wina xelisuflebis samoqmedo programaSi sakmaod STambeWdavi ekonomikuri Zvre-

bi iyo dafiqsirebuli. amis mkafio magaliTad SeiZleba dasaxeldes mTliani Sida 

produqtis 12 procentiani saSulo wliuri zrda,  erT sulze misi gaormageba 5-6 wlis 

ganmavlobaSi. am miznis realizacia iTvaliswinebda makroekonomikuri stabilurobas: 

dabal sabiujeto deficits da inflaciis misaReb dones, xarjebisa da valdebule-

bebis gonivrul dagegmvas da marTvas, gadasaxadebis administrirebis gamartivebas, 

Tavisufali ekonomikuri kavSiris damyarebas did da perspeqtiul ekonomikebTan da 

bazrebTan, sagareo vaWrobis liberalizacias, infrastruqturis ganviTarebas, mdgradi 
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energomomaragebis uzrunvelyofas da a. S. garda amisa wina xelisuflebis programa 

iTvaliswinebda biujetis saoperacio balansis dadebiT niSnulze SenarCunebas, defi-

citis 3%-mde Semcirebas. axali samuSao adgilebis Seqmnis mizniT Cafiqrebuli iyo 

maRali Zabvis gadamcemi xazebis mSenebloba, sagzao, turistuli, regionuli, urbanu-

li, municipaluri proeqtebis realizacia, wyalmomaragebis infrastruqturis ganvi-

Tareba. programis Tanaxmad wina xelisufleba gegmavda 4  miliardze meti prdapiri 

investiciebis mozidvas, riTac Seiqmneboda 80 aTasi axali samuSao adgili. turiste-

bis raodenoba gaizrdeboda 7  milionamde, rac damatebiT Seqmnida 140 aTas samuSao 

adgils. daigeboda 5 aTasi km gza da Sesabamisad dasaqmdeboda 40 aTasi kaci, axali 

hidroeleqtrosadgurebis mSeneblobaze Seiqmneboda 13 aTasi samuSao adgili.

sabiujeto xarjebis sturqtura dagegmili iyo Semdegnairad: janmrTelobis dacva 

da socialuri uzrunvelyofa – 35%; ganaTleba, mecniereba da profesiuli momzadeba 

– 15%; regionuli ganviTareba, infrastruqtura da turizmi – 15%; Tavdacva, sazoga-

doebrivi wesrigi da usafrTxoeba – 13% soflis meurneoba – 12%; makroekonomikuri 

stabiluroba da sainvesticio klimatis gaumjobeseba – 2%; qveynis instituciuri 

ganviTareba  da misi interesebis samarTlebrivi mxardaWera – 2,5%; iZulebiT gadaadg-

ilebul pirTa da emigrantTa saxelmwifo mxardaWera da reintegraciis xelSewyoba 

– 1%; kultura, religia, axalgazrdobis xelSewyoba da sporti – 2%; sxva danarCeni 

– 2,5%.

am programisgan gasxvavebiT koalicia “qarTulma ocnebam” wamoayena rigi gansx-

vavebuli ekonomikuri ideologia da orientirebi,  romelTa Soris unda aRiniSnos 

Semdegi: saxelmwifos mier samarTliani,  Tavisufali da konkurentuli garemos Seqmna, 

importis Canacvleba adgilobrivi produqciiT da eqsportis stimulireba, xelisu-

flebas da kerZo seqtors Soris mkveTri zRvris gavleba, prioritetul mimarTulebad 

soflis meurneobis mcire da saSualo mewarmeobis da socialuri seqtoris aRiare-

ba, bazris monopoliebisagan gaTavisufleba, moxmarebaze orientirebli ekonomikidan 

kapitalizaciis zrdaze dafuZnebul ekonomikaze gadasvla. programa iTvaliswinebs 

sagareo valis moculobis mTlian Sida produqtTan Sefardebis 60 procentian Sez-

Rudvas, axali valebis aRebaze mkacri samTavrobo kontrolis dawyebas.

programis Tanaxmad radikaluri reformebia gaTvaliswinebli qveynis sabiujeto 

mowyobaSi, romelTa Soris unda aRiniSnos Semdegi: sabiujeto prioritetebis dadge-

naSi mosaxleobis CarTuloba; biujetis optimizaciiT Tanxebis gamonTavisufleba; 

mosaxleobis keTildReobaze orientirebli programebis dafinanseba. dabegvris kuTx-

iT gaTvaliswineblia: daubegravi minimumis daweseba, romelic toli iqneba saarsebo 

minimumis niSnulis, mogebis gadasaxadSi gamoqviTvebis sistemis mowesrigeba, aqcizuri 

saqonlis struqturis gadasinjva da orientireba fufunebis sagnebze; qonebis gad-

asaxadSi afasebis sistemis gauqmeba da erTprocentiani ganakveTis SenarCuneba; saga-
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dasaxado kanonmdeblobis stabiluroba; sagadasaxado kodeqsSi bundovani da ormagi 

interpretaciebis mowesrigeba; jarimebisa da sauravebis gonivrul CarCoSi moqceva; 

sagadasaxado kodeqsSi Setanili cvlilebebis 2 Tvis Semdeg amoqmedeba da a. S.

amrigad, zemoaRniSnuli ori politikuri subieqtis ekonomikuri xedvebi sagrZno-

blad gansxvavdeba erTmaneTisagan. amasTan axal mmarTvel xelisuflebas Seeqmna 

garkveuli problemebi misi programis myisieri amoqmedebisaTvis, rac gamoiwvia biu-

jetis proeqtis wina xelisuflebis mier mamzadebam, sadac orientacia aRebuli iyo 

sakuTar ekonomikur programul xedvebze. miuxedavad amisa drois mokle monakveTSi 

axalma xelisuflebam uzrunvelyo sabiujeto parametrebis didi nawilis koreqtire-

ba da sakuTar programasTan misadageba. 2013 wlis biujeti ufro metad gaxda orien-

tirebuli mosaxleobis socialuri mdgomareobis gaumjobesebasa da qveynis keTil-

dReobaze. biujetSi arsebiTad Seicvala programebs Soris Tanxebis gadanawileba 

da mis saboloo variantSi aisaxa axali mTvrobis prioritetuli sferoebi da mniS-

nelovnad gaizarda maTi dafinanseba. sayuradReboa, rom Semcirda Sinagan saqmeTa da 

Tavdacvis saministroebis dafinanseba da gamoTavisuflebuli saxsrebiT gaizarda 

jandacvis,  ganTlebisa da soflis meurneobis saministroebis dafinanseba.

biujetis axali variantis formirebas safuZvelad daedo Semdegi makroekonomi-

kuri parametrebi: 2013 wels mSp-s zrdis prognozi Seadgens 7,0%-s, xolo deflatoris 

procenti 3,0%-s. mSp-s moculoba gaizrdeba 29.3 mlrd. laramde. sabiujeto deficiti 

mSp-s mimarT 3,5%-dan 2,9%-mde, xolo saxelmwifo valis zRvruli moculoba 36%-dan 

32,8%-mde Semcirdeba. 

Aaxali xelisuflebis makroekonomikuri politikis erT-erTi siaxles warmoad-

gens is, rom 2013 wlis saxelmwifo biujetSi gaTvaliswinebulia daubegravi minimumis 

SemoReba daqiravebuli fizikuri piris saSemosavlo gadasaxadis gaangariSebisas. am 

SeRavaTiT isargebleben is pirebi, romelTa Semosavali wlis ganmavlobaSi ar aRe-

mateba 6 aTas lars. amasTan wlis ganmavlobaSi moxdeba yvela daqiravebuli fizikuri 

piris 20%-iani saSemosavlogadasaxadiT dabegvra, xolo fiskaluri wlis dasrulebis 

Semdgom wels im pirebs, romlebic isargebleben aRniSnuli sagadasaxado SeRavaTiT 

daubrundebaT kuTvnili Tanxa.

rogorc zemoT aRiniSna, axali xelisuflebis ekonomikuri politika mimarTulia 

mosaxleobis socialuri dacvis gaumjobesebisaken. gamomdinare aqedan, arsebiTi xasa-

Tis koreqtivebi iqna Setanili Sromis, janmrTelobisa da socialuri dacvis saminis-

tros dafinasnsebaSi. 2012 wlidan am saministros dafinanseba izrdeba 535,0 mln. lar-

iT, pensiebis moculoba TandaTanobiT gautoldeba saarsebo minimums (150 lars), axali 

beneficiarebis dazRvevaze daixarjeba 230,0 mln larzemeti. gaormagdeba gaWirvebuli 

ojaxebis socialuri daxmareba 30-dan 60 laramde,xolo ojaxis momdevno yoveli 

wevris- 24-dan 48 laramde. garda amisa, dagegmilia yvela maswavleblisa da skolebis 
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administraciuli personalis xelfasebis zrda, gaTvaliswinebulia saganmanaTleblo 

dawesebulebebis mSenebloba-reabilitacia (60,7  mln lari), mecnierebis aRdgena da 

ganviTareba (5,0 mln. lari), studentebis saswavlo grantebis zrda da sxva.

biujetis erT-erT prioritetul mimarTulebad miCneulia soflis meurneobis dar-

gi. Sesabamisad, soflis meurneobis saministros gamoeyofa 86,0 mln. lari sasoflo-

sameurneo teqnikis ganaxlebisaTvis, 64,4  mln. lari – samelioracio sistemis reabil-

itaciisaTvis da 25,0 mln. lari rTvelis xelSewyobis RonisZiebebisaTvis.

gagrZeldeba regionebSi dawyebuli infrastruqturuli mSeneblobebi, daiwyeba ax-

ali proeqtebis aTviseba, risTvisac regionuli ganviTarebisa da infrastruqturis 

saministros gamoeyofa 501,7  mln. laris asigneba. gansakuTrebuli yuradReba mieqceva 

sagzao infrastruqturis mSenebloba-Senaxvas.

rogorc Cans, axli xelisuflebis mTavari orientiria mosaxleobis winaSe dRemde 

dagrovili problemebis mogvareba. ramdenad realurad gatardeba aRniSnuli poli-

tika cxovrebaSi damokidebulia mTel rig saSinao da sagareo faqtorebze. am saqmeSi 

mniSvnelovan rols asrulebs mosaxleobis fsiqologiuri ganwyoba da moTminebis un-

ari. saqme imaSia, rom axali xelisuflebis mosvlisTanave mosaxleobis erTma nawilma 

moiTxova programuli dapirebis dauyoneblivi Sesruleba, rac gamoixata sxvadasxva 

dargebis sawarmoebSi dasaqmebuli personalis masobriv gaficvebSi, agreTve kanon-

ierebis aRdgenasTan dakavSirebul saprotesto gamosvlebSi. amas daemata opoziciis 

mxridan dausabuTebuli moTxovnebi, agreTve socialuri, religiurida politikuri 

dapirispirebebi calkeul regionebSi. yovelive aman garkveuli negatiuri gavlena 

moaxdina ekonomikur ganviTarebaze da Seabamisad sabiujeto Semosavlebis sagegmo 

maCveneblebis Sesrulebaze. principSi es mosalodnelic iyo, radgan msoflio praq-

tikidan cnobilia, rom xlisuflebis Zireul cvlas drois sawyis etapze Tan axlavs 

ekonomikuri winsvlis garkveuli Seneleba. mTavaria mas ar mieces mudmivi saxe da 

monaxul iqnas is gardatexis wertili, romlidanac daiwyeba ekonomikuri progresis 

daCqareba.

Zalian Znelia uaxlesi perspeqtivis prognozireba,  Tumca Seqmnili mdgomareo-

bis analizisa da Sefasebidan gamomdinare SeiZleba ori gansxvavebuli hipoTezis 

formireba. pirveli hipoTezis Tanaxamad dasaSvebia qveynis SigniT politikuri da-

pirispirebis gamwvaveba da gare egzogenuri faqtorebis negatiuri zewola axal xe-

lisuflebaze, romelic gamoiwvevs ekonomikuri Zalisxmevis Sesustebas da Sesabamisad 

ekonomikuri zrdis miRweuli donis Semcirebas. mocemul SemTxvevaSi mosalodnelia 

socialuri daZabulobis zrda sazogadoebaSi da gmomdinare aqedan misi negatiuri 

efeqtebi.

meore hipoTezis Tanaxmad dasaSvebia, rom Zvel da axal xelisuflebas Soris, 

miuxedavad dReisaTvis arsebuli dapirispirebisa, uaxles periodSi dastabilurdeba 
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politikuri Tanaarseboba (kohabitacia), ris Sedegac gaZlierdeba mmarTveli gundis 

Zalisxmeva programuli ekonomikuri mocemulobebis praqtikuli realizaciisaken, Se-

sabamisad gaizrdeba mosaxleobis cxovrebis done, rac sabolooa jamSi uzrunvely-

ofs qveynis demokratiul winsvlas da msoflio TanamegobrobaSi mis rolisa da 

mniSvnelobis amaRlebas.

zemoaRniSnul orive hipoTezas aqvs arsebobis Teoriuli safuZveli. maTi praqtiku-

li ganxorcieleba praqtikaSi, bevradaa damokidebuli ara mxolod yofili da amJamad 

mmarTveli xelisuflebis erTobliv Zalisxmevaze, aramed samoqalaqo sazogadoebis 

aqtiurobaze, qveynis inteligenciaze da mTianad sazogadoebis gonivrul qcevasa da 

gadawyvetilebebze. arankleb mniSvnelovan rols Seasrulebs msoflio Tanasazoga-

doebis  wamyvani qveynebis diplomatiuri meqanizmebi da maTi sasikeTo, obieqturi da 

miukerZoebuli Careva qveynis aRmSeneblobis saqmeSi.
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ekonomikuri krizisi samxreT kavkasiis 
sam saxelmwifoSi

postsabWoTa periodidan kavkasia mudmivad eqceva  yuradRebis centrSi.Obolo 

ori aTeuli welia TiTqmis yovel wels am regionSi daZabulobis axali talRa 

warmoiqmneba. es konfliqtebi rasakvirvelia ar exeba mTel regions, romelic 

dasavleTidan aRmosavleTiT Sav da kaspiis zRvebs Soris daaxloebiT 1100km-

zea gadaWimuli da moicavs oTx saxelmwifos: CrdiloeTiT – ruseTis samxreT 

nawils, samxreTiT ki saqarTvelos, somxeTsa da azeirbaijans. 1991 wels sabWoTa 

kavSiris ngrevam bevri wyluli gaaRiziana, romlebsac sabWoTa reJimi Cqmala-

vda. regioni xelaxla iqca geostrategiuli interesebis sarbielad, naTlad 

gamoCnda amerikis swrafva, konkurencia gauwios moskovs im strategiul RerZis 

gakontrolebaSi, romelic iZleva dakavSirebis saSualebas msoflios yvelaze  

mgrZnobiare regionebTan, magaliTad, axlo aRmosavleTTan an CineTis sinZian-

Tan. aRniSnulma faqtorebma gamoiwvia Cveni interesi Segveswavla cvlilebebi 

aRniSnuli regionis ekonomikaSi da misi ganviTarebis perspeqtivebi. 

samxreT kavkasia sami sabWoTa respublikis  memkvidre sam damoukidebel 

saxelmwifos _ saqarTvelos, somxeTsa da azeirbaijans moicavs, romelTac 

sabWoTa periodSi ,,zakavkazies” uwodebdnen. 1991 wlidan mkvlevarebisa da 

politikuri liderebis winadadebiT es saxeli ,,samxreT kavkasiiT” Seicvala. 

Cvenc ase vuwodebT mas.

sabWoTa kavSiris daSlis Semdgom momxdari gardaqmnebis ZiriTadi niSani 

iyo deindustrializacia,  romelmac moicva, rogorc Crdilo, ise samxreT 

kavkasia. erTi mxriv es aris aTwleulebis ganmavlobaSi mimdinare, elemen-

taruli  sabazro wesebTan SeuTavsebeli, ganviTarebis logikuri Sedegi. Mmeore 

mxriv, nedleuliT momaragebis Seferxebam an Sewyvetam da sabazro ekonomikis 

kanonebis arcodnam, maSin roca bazari ixsneboda ucxouri konkurenciisaTvis, didi 

qarxnebis  umravlesoba gaakotra, rasac xeli Seuwyo kvalificiuri muSaxelis ga-

dinebamac, romlis didi nawili eTnikurad rusi iyo. produqcia, romelsac adgilo-

brivi sawarmoebi moZvelebuli teqnologiiT uSvebdnen, konkurencias ver uwevda 

importirebul saqonels. 
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SenarCunebuli iqna mxolod ramdenime sfero. mag., azeirbaijanSi navTobisa da 

gazis  mopoveba, romelmac warmoqmna sxvadasxva mxares mimarTuli ekonomikuri kavSire-

bis mTeli jaWvi, maT Soris  saqarTveloSi,  rogorc satranzito qveynaSi, aseve gadarCa 

zogierTi feradi liTonis (spilenZis, oqros da sxva) mompovebeli da gadamamuSavebeli 

sawarmo. ,,TamaSidan” gasvla mouxda kvebis mrewvelobis da manqanaTmSeneblobis  bevr 

sawamos. situacias arTulebs is, rom pirdapir sagareo investiciebs xels uSlis gad-

auwyveteli Sida konfliqtebi da ekonomikuri saqmianobisaTvis aragamWirvale garemo.

erovnuli ekonomikis Seqmnis TiTqmis erTgvarovani tendenciebi vlindeba  samxreT 

kavkasiis samive saxelmwifoSi. ZiriTadi dargebis _ soflis meurneobisa da mrewvelo-

bis wili sabWoTa  periodis  Semdeg mniSvnelovnad Semcirda, maT Soris  azeirbaijan-

Sic ki, sadac navTob-gazis  seqtoris  mniSvnelobis  gamo mrewvelobis sakmao nawili 

SenarCunda. garda zemoT xsenebuli deindustrializaciis TvalsaCino magaliTi iyo 

soflis meurneobis  degradacia, rac ukavSirdeba rogorc rusuli bazris dakargvas, 

ise wvrilglexuri meurneobebis mibrunebas naturalur meurneobasTan.

samxreT kavkasiis samive saxelmwifos ekonomikaSi gaizarda mSeneblobis, aseve 

transportisa da kavSirgabmulobis seqtorebis wili.  es dargebi mniSvnelovan in-

frastruqturul cvlilebas ganicdian, isini sargebloben ucxouri investiciebiT 

da kreditebiT, rac vlindeba telekomunikaciebis, maT Soris  satelefono qselebis 

privatizaciaSi. meore mxriv, es aris trasekas (evrokavSiris programa, romlis mizania 

Savi da kaspiis zRvebis satransporto derefnis ganviTareba) amoqmedeba da axali 

milsadenebis mSeneblobaSi. individualuri binaTmSeneblobis  sabWoTa SezRudvebis 

gauqmebam gaaTavisufla  es sfero  da mosaxleobis  Semosavlebis  sakmao nawili 

sacxovrebeli pirobebis ganaxlebas xmardeba.

nax. 1

                     mSp dargobrivi struqtura  (%-Si)                

 

             wyaro: msoflio bankis monacemebi     
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yvelaze TvalSisacemi aspeqtia momsaxurebis sferos Zalian swrafi ganviTareba, 

romelic, iseve, rogorc ruseTis bevr sxva regionSi, xSirad gvevlineba erovnuli 

ekonomikis wamyvan seqtorad. saqme gvaqvs bunebrivi kompensaciis efeqtTan, Tu gavix-

senebT im faqts, rom aseT saqmianobas sabWoTa gegmuri ekonomika faqtobrivad ug-

ulvebelyofda. sabWoTa sistemis SesustebisTanave, ukve 1980-iani webis bolos gaCnda 

uamravi patara maRazia da restorani, afTiaqebi, rogorc mTavar qalaqebSi, ise gzis 

piras, patara qalaqebsa da soflebSc ki. samive dedaqalaqSi momsaxurebis sfero iz-

rdeba sabanko, sadazRvevo da safinanso sferos sxva dargebis xarjze; farTovdeba  

mesameuli seqtori, rac Tan mohyva damoukideblobis mopovebasa da reformebis ganx-

orcielebas. Mmagram es zrda xSirad aris sawarmoo seqtoris daSlis meqanikuri 

Sedegic. dasavleTis qveynebis daxmarebis programebi miznad isaxavs mcire da sa-

Sualo sawarmoebis rolis gaZlierebas, rac umniSvnelovanesi elementia mrewvelobis 

stimulirebisa da diversifikaciisaTvis regionSi, sadac arsebobs bevri dargis (mag., 

kvebis mrewvelobis da sxv.) ganviTarebisaTvis saWiro bunebrivi pirobebi.

nax. 2

erovnuli Semosavali erT mcxovrebze (aSS dolarebSi)      

    

            wyaro: msoflio bankis monacemebi

araTanabrad icvleboda erovnuli Semosavali erT mcxovrebze gaangariSebiT 

samxreT kavkasiis samive respublikaSi. 1991 wlisaTvis es monacemebi  yvelaze dabali 

iyo somxeTSi 2800$ da saqarTveloSi _ 3800$, xolo am mxriv liderobda azeirbaijani 

3900$.
samive saxelmwifosaTvis erovnuli Semosavalis niSnulma yvelaze dabal maCvenebels 

1995 wels miaRwia: saqarTveloSi_1100$ somxeTSi_1200$, xolo azeirbaijanSi_1900$.
1991 wlis dones ki somxeTma 2001 wels miaRwia, azeirbaijanma 2004  wels, yvelaze 
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gvian ki saqarTvelom 2006 wels. aRniSnuli wlebidan moyolebuli  samive qveynaSi es 

maCvenebeli izrdeba da dRes is yvelaze  dabalia saqarTveloSi 4800$, somxeTSi 4900$ 
da yvelaze maRali kvlav azeirbaijanSia 6500$.

1990-iani wlebidan dawyebuli deindustrializaciis procesi sayovelTaoa. regio-

nis mTavar centrebSi, bevri wamyvani sawarmo daixura, maT Soris: Tbilisis elma-

valmSenebeli qarxana, erevnis saavtomobilo qarxana, feradi metalurgiis sawarmoebi, 

baqo-sumgaiTis qimiuri sawarmoebi. ruseTis partniorebTan gawyvetilma kavSirebma 

msoflio bazarze, teqnikuri momaragebis Sewyvetam daangria sabWoeTis periodis war-

moeba, romelsac SeeZlo funqcionireba mxolod ,, zemodan daSvebuli” gegmebiT da 

Caketili sazRvrebis pirobebSi. amas daemata isic, rom bevri sabado (feradi li-

Tonebis sabado Crdilo oseTSi, rkinis madnis  azeirbaijanSi da a.S.) amoiwura, anda 

arakonkurentunariani gaxda msoflio bazarze.  Turqul,  indur Tu Cinur masobriv 

produqciasTan konkurenciis gamo daixura agro-samrewvelo profilis, tyav-fexsacem-

lisa Tu safeiqro saarmoTa umravlesoba, romlebic isedac moZvelebuli danadgare-

biT iyo aRWurvili da romelTa uxarisxo produqcia, mxolod daxurul sabWoTa 

bazarze iyideboda. mTeli rigi qalaqebi, rogoricaa samTo-mopovebiTi centrebi Tir-

niauzi da tyibuli, sabWoTa ,,axali” qalaqebi rusTavi da sumgaiTi qalaq-moCvenebebad 

iqca, saidanac wavida Sromisunariani mosaxleobis nawili, gansakuTrebiT mamakacebi.

mTavrobebi cdiloben didi xnis ganmavlobaSi strategiulad miCneuli sawar-

moebis xelaxla amuSavebas – kerZod, Savi metalurgiisa _ saqarTveloSi, aluminis 

mrewvelobisa_azeirbaijansa da somxeTSi, magram jer kidev arsebuli korufcia da 

Sida konfliqtebi, am mcdelobebs  warumatebels xdis. 1990-iani wlebidan mxolod 

infrastruqturuli dargebis nawili gaxda realurad dinamiuri (eleqtroenergiis 

generacia, navTobis mrewveloba da maTTan dakavSirebuli dargebi).

XXI  saukunis dasawyisSi imedi unda viqonioT, rom saRi azri gaimarjvebs da am 

axal ,,did TamaSSi” monawile didi Tu patara Zalebi saerTo enas gamonaxaven, rac 

xels Seuwyobs samxreT kavkasiis samive qveynis ekonomikis ganviTarebas.

gamoyenebuli literatura:

radvani Jan, beruCaSvili n., kavkasiis geopolitikuri atlasi. Tb. 20081. 

msoflio bankis monacemebi2. 
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xaTuna Todua 
ekonomikis doqtori. ak. wereTlis saxelmwifo universiteti

konkurenciis (antimonopoliuri) ekonomikuri 
politikis Sesaxeb saqarTveloSi

2011-2014  wlebisTvis saqarTvelos mTavrobis mier ekonomikuri politikis ZiriTad 

mimarTulebad aRiarebulia makroekonomikuri stabilurobis uzrunvelyofa, 

romlis misaRwevad ZiriTadi prioritetebia: 

- krizisis Semdgomi periodisaTvis ekonomikis stabilizacia da momdevno 

etapze ekonomikis mdgradi da maRali tempiT zrda; 

- inflaciis erTniSna maCveneblis uzrunvelyofa;  

- sainvesticio garemos Semdgomi gaumjobeseba. 

dasaxuli miznebis miRweva da sirTuleebis daZleva SeuZlebelia   bizne-

sis garemos ganmsazRvreli da umniSvnelovanesi Semadgeneli komponentebis 

- konkurentuli garemos, sainvesticio da sabaJo garemos, sagadasaxado da 

savaluto reJimis maxasiaTebeli parametrebis Seswavlis gareSe.

ekonomikuri saqmianobis efeqtiani koordinatoria konkurencia, magram im-

isaTvis, rom is saTanado doneze SevinarCunoT, aucilebelia saxelmwifos 

mxardaWera. nebismieri qveynisTvis, romelic sabazro sistemas efuZneba, um-

niSvnelovanesia konkurenciis ekonomikuri politika - konkurenciuli wes-

rigis politika, romelic ekonomikuri politikis erT-erTi umniSvnelovanesi 

Semadgeneli nawili  unda iyos. konkurenciis politika SeiZleba ganvmartoT, 

rogorc im saxelmwifo organoebis damokidebuleba, romelTac kanoniT evale-

baT konkurenciisa da sakonkurencio urTierTobebis zedamxedveloba Sesa-

bamisi saxelmwifo struqturebis meSveobiT.

swori konkurenciuli politika, romelic efuZneba jansaR sakonkurencio samar-

Tals, sabazro ekonomikis ganviTarebis sawindaria. amitom,  msoflios mraval qveyana-

Si gatarda zomebi keTilsindisieri konkurenciis dacvisa da srulyofis mizniT, gan-

viTarebadi da gardamavali ekonomikis qveyanaTa umravlesobam SeimuSava an sagrZno-

blad ganaaxla sakonkurencio samarTali. konkurenciis dacva da antikonkurenciuli 

qmedebebis gamovlena aris saxelmwifo ekonomikuri politikis erT-erTi amosavali 

prioriteti, romlis aRsrulebisa da  uzrunvelyofis mizniT dReisaTvis msoflios 

90 qveyanaSia Seqmnili sakonkurencio samarTlis erovnuli sistemebi. gansakuTrebiT 

didi mniSvneloba aqvs konkurentul kanonmdeblobas mcire zomis qveynebisaTvis, miT 

ufro, Tu igi gardamavali ekonomikis qveyanaa.
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SeiZleba iTqvas, rom saqarTvelos, romelic aTwleulebis manZilze iZulebiT imyo-

feboda ssrk-s SemadgenlobaSi, am mimarTulebiT aranairi memkvidreoba da gamocdile-

ba ar miuRia.

saqarTveloSi konkurenciis politika sul 20-iode weliwads iTvlis. Cvens qveyana-

Si, ise rogorc postkomunisturi qveynebis umravlesobaSi, XX saukunis 90-iani wlebis 

dasawyisidan daiwyo sakonkurencio samarTlebrivi normebis SemuSaveba da  Sesabam-

isi politikis realizacia,  rac, garkveuli Semaferxebeli garemoebebis miuxedavad, 

dRemde  met-naklebi warmatebiT grZeldeba.

     saqarTvelos ekonomikaSi konkurenciuli urTierTobebis ganmsazRvreli da 

maregulirebeli erT-erTi upirvelesi dokumenti iyo dekreti ,,monopoliuri saqmi-

anobis SezRudvisa da konkurenciis xelSew’obis Sesaxeb’’,  romelic 1991-1992 wlebis 

cnobili movlenebis Semdeg saparlamento saqmianobis aRdgenamde saxelmwifo sabWom 

saswrafod miiRo 1992 wels, xolo 1996 wels miRebul iqna kanoni ,,monopoliuri saqmi-

anobisa da konkurenciis Sesaxeb’’, romelic gansazRvravda saqarTvelos konkurenciu-

li ekonomikuri politikis ZiriTad mimarTulebebs da sakonkurencio garemos dacvis 

meqanizms.  es kanonebi uzrunvelyofdnen momxmarebelTa uflebebis gaTvaliswinebas, 

aseve did rols asrulebdnen ekonomikis demonopolizebis ganxorcielebaSi, rac 

privatizebis procesis paralelurad mimdinareobda. es sakonkurencio kanonmdebloba, 

miuxedavad garkveuli xarvezebisa da naklovani mxareebisa,  iTvleboda mTlianobaSi 

win gadadgmul nabijad, rac miRweul iqna misi SemuSavebisas aRniSnul sferoSi ar-

sebuli msoflio gamocdilebis gaTvaliswinebis xarjze. 

saqarTveloSi antimonopoliuri politikis warmarTva evaleboda saqarTvelos 

saxelmwifo antimonopoliur samsaxurs.

2004  wlis dekembridan saqarTveloSi moqmed sakonkurencio samarTalSi (,,monop-

oliuri saqmianobisa da konkurenciis Sesaxeb’’, ,,momxmarebelTa uflebebis dacvis 

Sesaxeb’’ da ,,reklamis Sesaxeb’’ saqarTvelos kanonebsa da 40-mde maT qvemdebare aqt-

Si) cvlilebebis gansaxorcieleblad, moxda qveynis mTavari konkurenciuli orga-

nos ricxovnebis  Semcireba, riTac faqtobrivad uari eTqva 1992 wlidan mimdin-

are sakonkurencio politikas da daiwyo intensiuri muSaoba axali, gansxvavebul 

xedvaze dafuZnebuli sakonkurencio samarTlis Camosayalibeblad. misi formireba 

faqtobrivad dasrulda 2005 wlis 3 ivniss `Tavisufali vaWrobisa da konkurenciis 

Sesaxeb’’ saqarTvelos kanonis miRebiT. am kanonma gaauqma qveyanaSi manamde moqme-

di  sakonkurencio samarTlis yvela norma Sesabamis institutTan erTad da dasa-

bami misca axal, evropis, amerikis da evrokavSiris kanonmdeblobisagan gansxvavebul 

xedvas sakonkurencio samarTlis principebis gaazrebaSi. dReisaTvis (2005 wlidan) 

saqarTveloSi konkurenciuli politikis warmarTva evaleba Tavisufali vaWrobisa 

da konkurenciis saagentos.
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konkurenciis maregulirebeli axali kanonis mizans Seadgenda organizaciul-sa-

marTlebrivi da sakuTrebis formis miuxedavad, rogorc iuridiuli, ise fizikuri 

pirebisaTvis saqarTveloSi Tavisufali vaWrobisa da konkurenciisaTvis barierebis 

moxsna. kanonma gansazRvra im akrZalul qmedebaTa CamonaTvali, romlebic zRudaven 

konkurencias. kanoni faqtobrivad ayalibebs saxelmwifo daxmarebebisa da saxelm-

wifo miznobrivi programebis akrZalvis meqanizms da gansazRvravs im gamonaklisebs, 

ra SemTxvevaSic SeiZleba neba daerTos maT gamoyenebas. am kanonis miRebamde saqarT-

velos konkurenciuli kanonmdebloba ar Seicavda daxmarebebis, SeRavaTebisa da miz-

nobrivi programebis ganyofilebas, rac mis uaryofiT mxared iTvleboda. kanoni aseve 

yuradRebas uTmobs regulirebad ekonomikur sferoebs da gansazRvravs gansakuTreb-

uli sakuTrebis mflobelTa valdebulebebs Tavis qselSi an infrastruqturaSi sxva 

ekonomikur agentTa aradiskriminaciuli pirobebiT daSvebis aucileblobis Taoba-

ze.

garda aRniSnuli kanonisa, saqarTvelos sakonkurencio kanonmdebloba, Sedgeba 

mravali sxva kanonis, sakanonmdeblo aqtisa da maTi calkeuli nawilebisagan, rom-

lebic gansazRvraven ama Tu im sferoSi konkurenciuli urTierTobebis dacvis da 

ganviTarebis Teoriul sakiTxebsa da antimonopoliuri regulirebis praqtikuli re-

alizaciis meqanizms.

kerZod, 2005 w. 2 ivniss saqarTvelos parlamentis mier miRebuli iqna kanoni 

,,eleqtronuli komunikaciebis Sesaxeb,’’ romlis IV Tavi mTlianad eTmoba eleqtronu-

li komunikaciebis sferoSi konkurentunariani garemos Camoyalibeba. 

komunikaciebis sferoSi konkurenciuli garemos formirebis mizniT sakanonmdeblo 

aqtebiT dadgenili zomebis gatareba akisria saqarTvelos komunikaciebis erovnul 

komisias, romlis uflebamosileba (sxva maregulirebel komisiebTan erTad) gansaz-

Rvrulia kanoniT ,,damoukidebeli erovnuli maregulirebeli organoebis Sesaxeb’’ 
(2002 w.).

rac Seexeba konkurenciis dacvisa da regulirebis sakiTxs sabanko sferoSi, saqarT-

velos kanonmdeblobis Tanaxmad (,,saqarTvelos erovnuli bankis Sesaxeb’’ da ,,komer-
ciuli bankebis saqmianobis Sesaxeb’’ kanonebi) sabanko saqmianobaze saerTo zedamxed-

veloba  da maT Soris konkurentuli urTierTobebis regulireba sabanko sferoSi 

akisria saqarTvelos erovnul banks.

calke unda aRiniSnos saqarTvelos sakonkurento kanonmdeblobis Semadgeneli 

sxva nawilebic, kerZod: ,,eleqtroenergetikisa da bunebrivi gazis Sesaxeb’’, ,,wiaRis 
Sesaxeb’’, ,,dazRvevis Sesaxeb’’ da saqarTvelos rigi sxva kanonebi da kanonqvemdebare 

aqtebi, romelTa mizania Sesabamis dargsa Tu sferoSi konkurentuli garemos Camoya-

libeba da konkurenciis dacva.

saqarTvelo konkurenciuli politikis SemuSavebasa da ganxorcielebaSi Rebulob-
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da da Rebulobs mxardaWeras da miznobriv daxmarebebs saerTaSoriso organizcie-

bisa da megobari qveynebis mxridan. mag., 1998 w. msoflio bankis mier teqnikuri dax-

mareba gaewia saqarTvelos; kerZod, msoflio bankis daxmarebiT (80 aTasi aSS dolari 

granti) saoperacio teqnika iqna SeZenili saqarTvelos saxelmwifo antimonopoliuri 

samsaxurisaTvis.  amasTan, gasuli saukunis 90-iani wlebSi, saerTaSoriso organiza-

ciebis dafinansebiT saqarTveloSi Catarda seminarebi antimonopoliuri regulire-

bis, konkurenciuli politikisa da momxmarebalTa uflebebis dacvis sakiTxebze. es 

mxolod mcire CamonaTvalia Cveni qveynisTvis am kuTxiT saerTaSoriso organizacie-

bis mxridan gaweuli daxmarebebisa, rac konkurenciuli politikis ganxorcielebis 

meqanizmebis srulyofisken iyo mimarTuli. 

aRsaniSnavia, rom saqarTvelom nebayoflobiT aiRo valdebulebebi erovnuli kanon-

mdeblobis normebis evrokanonmdeblobis parametrebTan harmonizaciis Sesaxeb da 

qveyanaSi konkurenciis xelSewyobisa da dacvis Taobaze, saqarTvelos mTavrobis 2004  

wlis 8 maisis №22 dadgenilebiT damtkicda da xorcieldeba ,,saqarTvelos kanonmde-

blobis evrokavSiris kanonmdeblobasTan harmonizaciis erovnuli programa’’.
 dRes evrokavSiris moTxovna srulfasovani antimonopoliuri regulirebis kanon-

mdeblobis aRdgena da damoukidebeli, Sesabamisi funqciebiT aRWurvili antimonop-

oliuri struqturis Seqmnaa. saubaria antimonopoliuri samsaxuris aRdgenaze; am 

uwyebis aRdgenis SemTxvevaSi igi bazris yvela segments gaakontrolebda, Tumca sabo-

loo gadawyvetilebis gamotana sasamarTlos prerogativa iqneboda. antimonopoliur 

kanonproeqtze muSaoba jer kidev 2010 wlis Semodgomaze mimdinareobda. unda iTqvas, 

rom zogierTi pesimistis azriT, antimonopoliuri samsaxuris aRdgena da evropasTan 

daaxloeba ekonomikuri Tavisuflebis SezRudvis xarjze moxdeba. vfiqrobT, es non-

sensia, ris  naTel magaliTs aSS,  estoneTi,  didi britaneTi warmoadgenen, sadac mkacri 

antimonopoliuri regulireba arsebobs, magram es qveynebi ekonomikuri Tavisuflebis 

indeqsiT Cvenze bevrad win arian.

konkurenciis ganviTarebaze metad uaryofiT gavlenas axdens ekonomikuri agen-

tebis SeTanxmebuli qmedebebi bazris ganawilebis, fasebis dafiqsirebis da sxva mi-

marTulebiT, riTac, erTi mxriv, izRudeba konkurencia da meores mxriv, zaraldeba 

momxmarebeli.

bolo dros saqarTveloSi yvelaze ybadaRebuli Tema, aRniSnuli  TvalsazrisiT, 

farmacevtuli seqtoria, sadac bazris didi wili ramdenime kompaniis xelSia. am seq-

torSi yvelaze msxvil moTamaSed kompania ,,aversi’’ miiCneva, romelic mTliani bazris 

30%-s akontrolebs. mas odnav CamorCeba farmacevtuli kompania ,,pe-es-pe’’,  aseTive 

profilis kompania ,,ji-pi-sis’’ wilad ki farmacevtuli bazris mxolod 15% modis, 

rac Seexeba danarCen segments, mas medikamentebiTa da  samedicino aRWurvilobiT 

movaWre mcire savaWro subieqtebi inawileben. aSkaraa, rom farmacevtul bazarze saqme 
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gvaqvs arajansaR konkurenciasTan, rac monopoliebs SesaZleblobas aZlevs produq-

ciaze fasebi survilisamebr daaweson. imas, rac dRes saqarTvelos farmacevtul ba-

zarze xdeba, ekonomistebis enaze oligopolia hqvia, anu saqme gvaqvs farmacevtuli 

produqciis ramdenime mimwodebelTan, romlebsac bazari praqtikulad gayofili aqvT, 

Tanac - urTierTSeTanxmebiT. aseT viTarebaSi momxmarebels didi arCevani ara aqvs, 

man aRniSnuli sami kompaniidan romelimes unda miakiTxos, isini ki faswarmoqmnis met-

naklebad erTian politikas atareben. 

konkurencia da jansaRi konkurenciuli garemo sabazro urTierTobebis ganviTare-

bis sawindaria, amitom qveyana, romelic sabazro ekonomikis principebs aRiarebs, yve-

lanairad unda ecados, SeimuSaos progresuli antimonopoliuri kanonmdebloba da 

xeli Seuwyos konkurencias.

 dRes ukve sruliad axal politikur realobaSi isaxeba problemisadmi axleburi 

midgomisa da misi efeqtiani gadawyvetis perspeqtivebi.
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Mmanana SalamberiZe 
teqnikis akademiuri doqtori, 

                   Aak. wereTlis saxemwifo universitetis asoc. profesori

     

fermeruli meurneobebi, rogorc SromiTi 
resursebis dasaqmebis 

sfero da maTi ganviTarebis mimarTulebebi

saqarTvelos soflis meurneobis struqturuli reorganizaciis proces-

Si upiratesoba mieniWa glexuri (fermeruli) meurneobebis Camoyalibebas,. 

maTi organizacia TviTmizani ki ar unda yofiliyo, aramed unda mimarTuliyo 

sasoflo-sameurneo warmoebis Semdgomi ganviTarebisaken. mocemul etapze da 

SemdgomSic didi mniSvneloba eqneboda imis dadgenas, Tu ramdenad efeqturia 

sasoflo_sameurneo warmoebis organizaciis es forma (statistikis saxelm-

wifo departamentis monacemebiT glexuri meurneobebi gaigivebulia ojaxur 

meurneobebTan)

glexuri (fermeruli) meurneobis efeqtiani funqcionirebis gansazRvris 

ZiriTadi kriteriumi unda iyos sasoflo_sameurneo produqciis warmoebis 

moculobis zrda misi xarisxis gaTvaliswinebiT.

fermeruli meurneobis Semdgomi regulirebuli ganviTarebisa da efeqtiani 

funqcionirebis mizniT unda gatardes Semdegi RonisZiebebi:

_ dargis sawarmoo potencialis ekonomikuri efeqtianobis amaRleba;

_ upirveles yovlisa unda dasruldes sakuTrebaSi gadacemuli miwebis 

zusti aRricxva da saTanado damadasturebeli dokumentebis (pasportis) 

gacema; 

_ gadasaxadebis optimizaciisa da gamartivebuli sakanonmdeblo baziT 

uzrunvelyofa; 

_ dargis kvalificiuri kadrebiT dakompleqteba da a.S.

fermeruli meurneobis efeqtiani funqcionirebis ganmsazRvreli pirobaa maTi 

warmoebis saSualebebiT momarageba, sawarmoo-teqnikuri momsaxureba da warmoebuli 

produqciis damzadeba-realizacia. rogorc msoflio gamocdileba cxadyofs, am sami 

sferos gareSe individualuri, fermeruli meurneoba, Tundac miwis kerZo sakuTrebaze 
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damyarebuli, ver ganviTardeba.

am pirobebis ugulebelyofis gamo fermerul meurneobebs Zalze uWirT da SeiZleba 

funqcionirebac Sewyviton.

wamyvan agrarul qveynebSi farTod aris gavrcelebuli fermerul meurneobaTa 

jgufuri kavSirebi momsaxure da mommaragebel kooperativebTan. CvenSi es funqciebi 

swori da SemoqmedebiTi organizaciis pirobebSi warmatebiT SeiZleba ganaxorcielon 

materialur-teqnikuri momaragebis, sawarmoo-teqnikuri momsaxurebis da soflis 

meurneobis produqtebis damzadebis raionulma gaerTianebebma. maT sargeblobaSi 

unda gadavides yofil sazogadoebriv meurneobaTa teqnika, damzadebis, manqana_

traqtorTa eqspluataciisa da remontis funqcia, TavianTi bazebiTa da sasawyobo 

meurneobebiT. rac Seexeba struqturas, igi diferencirebulad unda gadawydes da 

muSaobis periodSi kidev ufro daixvewos. principuli TvalsazrisiT es iqneba 

mobiluri, komerciuli organizacia, romelmac mwarmoebelsa da bazars Soris Suamavlis 

roli unda Seasrulos. konkretuli pirobebidan gamomdinare, sasurvelia raionis 

SigniT arsebobdes filialebi. amrigad, soflis meurneobis produqtebis mwarmoebeli 

dakavebuli unda iyos mxolod produqciis warmoebiT da mas ar unda uxdebodes 

imaze zrunva, Tu sad SeiZinos warmoebisaTvis saWiro esa Tu is saSualeba da ra 

arxebiT moaxdinos warmoebuli produqciis realizacia. dReisaTvis, sxva sakiTxebTan 

erTad swored warmoebuli produqciis realizacia aris am meurneobaTa ganviTarebis 

damabrkolebeli problema.

aRniSnuli meurneobebi resursebis nawils saxelmwifosagan miiReben, xolo 

danarCens komerciuli saqmianobiT Seivseben. isini, fermerul meurneobebTan 

imuSaveben kontraqtuli sistemiT. amis mere, fermerul meurneobebs daudeben 

kontraqts materialur-teqnikur momaragebaze, sawarmoo_teqnikur momsaxurebasa 

da warmoebuli produqciis damzadebaze. xelSekruleba unda iyos martivi,   orive 

mxrisaTvis misaRebi da iTvaliswinebdes sanqciebs misi darRvevisaTvis. fermeruli 

meurneobebis organizaciisa da funqcionirebis pirvel periodSi mTeli rigi 

obieqturi da subieqturi mizezebis gamo (saxsrebis ukmarisoba, ganaTlebis dabali 

done da sxva) ukana planze iwevs an sruliad ignorirebulia sasoflo-sameurneo 

warmoebaSi mecnierebis miRwevebisa da mowinave gamocdilebis gamoyeneba da danergva. 

amas ki SieZleba gauTvaliswinebeli Sedegiebi mohyves fermerul meurneobaTa mier 

produqciis warmoebis Semcirebis TvalsazrisiT.

praqtikam gviCvena, rom ukanasknel wlebSi nawilobrivi Semobruneba moxda rogorc 
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mevenaxeobis, ise mexileobis dargis aRorZinebis mimarTulebiT. amis Sesabamisad, 

gadaudeblad dgeba sakiTxi vazis nergisa da sayrdeni saSualebebis warmoebis 

gafarToebisaTvis. specialistebis gaangariSebiT saWiroa funqcionirebdes iseTi 

sanerge meurneobebi, romlebsac eqnebaT 200_300 heqtari vazis sadedeebi, nacvlad 

amJamad arsebuli 20 heqtrisa.

mopovebuli masalebi safuZvels gvaZlevs saqarTvelos fermeruli meurneobis 

ZiriTadi tipebis mixedviT saSualvadiani periodisaTvis ganvWvritoT optimaluri 

struqturuli parametrebi, romlis praqtikuli realizaciac mniSvnelovanwilad 

iqneba damokidebuli rogorc qveynis ekonomikur politikaze, ise mtkice sakanonmdeblo 

bazaze.

rogorc sagangebo gaTvlebma gviCvena:

a) marcvleulis sawarmoo mimarTulebis fermerul meurneobebs unda gaaCndeT 

aranakleb 250-300 ha. saxnavi, sadac dargis gaZRolis progresuli teqnologiis Sedegad 

warmoebis rentabeloba minimum 25% iqneba.

b) mevenaxeobis sawarmoo mimarTulebis fermerul meurneobas unda gaaCndes 25-30 

ha. msxmoiare venaxis farTobi.

g) meCaieobis sawarmoo mimarTulebis fermerul meurneobas unda hqondes 20-25 ha. 

Cais plantacia.

d) mexileobis sawarmoo mimarTulebis fermerul meurneobas unda hqondes 20-25 ha 

srulmosavliani xexilis baRi. xilis mTliani farTobidan 15-18 ha. iqneba sust saZireze 

gaSenebuli,  transportabeluri jiSebi,  ZiriTadad vaSli da msxali,  danarCeni ki 

kurkovani, umTavresad atami da qliavi. kurkovnebis realizacia moxdeba mosavlis 

aRebisTanave. vaSlis realizacia moxdeba etapobrivad _ nawili gaiyideba mokrefis 

periodSi, xolo nawili _ zamTarSi. 20-25 procentamde arastandartuli produqcia 

gadamuSaveba Cirad, kerkad, naturalur wvenad da sxva. finansuri saSualebebidan 

gamomdinare fermers SeuZlia aaSenos xilis gadamuSavebis martivi tipis saamqro.

e) msxvilfexa rqosani mesaqonleobis sawarmoo mimarTulebis fermerul meurneobas 

unda hyavdes 40-50 suli mewveli furi, 50 ha. saxnavi, sakuTari sakvebwarmoebisTvis da 

100 heqtramde saZovari.

v) mecxvareobis sawarmoo mimarTulebis fermerul meurneobas unda hyavdes 900-1000 

suli cxvari, 200 ha saZovari da 50 ha saTibi.

gasaTvaliswinebelia fermerTa duxWiri mdgomareoba, sakredito resursebis Zne-
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lad xelmisawvdomoba, produqciis realizaciis problemebi, samarTlebrivi da mar-

ketinguli sistemebis xarvezebi, susti menjmenti. amitom saxelmwifom aucileblad 

unda daafinansos agromecnierebi, izrunos qarTuli produqciis gasaRebis bazrebis 

ganviTrebaze, investiciebis Cadebaze am dargSi sistematurad da ara fragmentulad 

uzrunvelyos soflad iseTi sawarmoo-ekonomikuri da samarTlebrivi garemos Seqm-

na, romelic aamaRlebs saqonelmwarmebelTa SromiT motivacias agrarululi pro-

duqciis warmoebis raodenobisa da xarisxobrivi maCveneblebis gaumjobesebisaTvis. 

momavalSi fermerul meurneobaTa masStabebi kvlav gaizrdeba, Tumca im saxecvlile-

biT, rom maT bazaze ufro gabedulad da dasabuTebulad aRmocendeba kooperatiuli 

da mini-integrirebuli formirebebi, romelebic gazrdian dasaqmebis sfroebs.
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elguja konjaria
ekonomikis doqtori. quTaisis universiteti

sabuRaltro aRricxvis regulirebis 
srulyofis sakiTxebi

sabuRaltro aRricxvis sistemis reformis sworad warmarTva da efeqtiani 

Sedegebis miReba mniSvnelovnad iqneba damokidebuli imaze, Tu romeli orga-

noebi gaatareben reformas,rogori iqneba masSi saxelmwifosa da profesiuli 

organizaciebis roli da funqciebi. 

Sesabamisi literaturisa da calkeul saxelmwifoebSi aRrivxva-angariS-

gebis maregulirebeli normatiuli bazis Seswavlis safuZvelze irkveva, rom 

sxvadasxva qveyanaSi arsebobs regulirebis sxvadasxva modeli. maregulire-

blis funqcias asrulebs rogorc saxelmwifo organoebi, aseve profesiuli 

organizaciebi, fasiani qaRaldebis komisiebi, adgili aqvs saxelmwifo fun-

qciebis delegirebas calkeul sakiTxebSi an xorcieldeba Sereuli tipis 

regulireba.

sabuRaltro aRricxvis ganviTarebis evoluciaSi Camoyalibda misi reguli-

rebis ori forma: centralizebuli reglamentacia da iuridiuli regulireba.

pirveli maTgani gulisxmobs saaRricxvo politikis monovariantul sistemas da saaR-

ricxvo procedurebis unifikacias saxelmwifo organoebis mier.

profesiuli damoukidebloba warmoiqmneba, rogorc sabuRaltro aRricxvis meT-

odologiis TviTganviTarebis Sedegi da rogorc buRalterTa sazogadoebis TviT-

dacvis saSvaleba. damoukideblobis ganviTarebam gaiara gza buRalter-CinovnikTa 

profesiul kastis mier codnaze monopoliiidan, erovnuli da saerTaSoriso donis 

Tanamedrove damoukidebeli profesionaluri organizaciebis Camoyalibebamde.

jer kidev me--19 saukunis meore naxevarSi did britaneTSi Camoyalibda iseTi pro-

fesiuli organizaciebi, rogoricaa Sotlandiis sazogadoebriv buRalterTa insti-

tuti (1854w.); inglisisa da uelsis instituti (1870w.); didi britaneTis buRalterTa 

sazogadoeba, saxelmwifo finansebisa da aRricxvis instituti da sxva.

inglisuri modelis mixedviT Seiqmna: irlandiis profesional buRalterTa insti-

tuti (1887w.); avstraliis buRalterTa sazogadoeba (1887w.) da kanadis sazogadoebriv 

buRalterTa instituti (1880w.). aseTi sazogadoebrivi organizaciebi mogvianebiT (1932 

da 1944  wlebSi) Camoyalibdnen germaniasa da safrangeTSi. magaliTad: safrangeTSi 

sabuRaltro aRricxvis regulirebaSi mniSvnelovan rols asruleben sabuRaltro 
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aRricxvis  erovnuli sabWo;fasiiani qaRaldebis operaciebis komisia; ekonomikisa da 

finansTa saministrosTan arsebuli auditorTa erovnuli instituti da sxva. iapon-

iaSi aRricxva-angariSebis regulireba imyofeba saxelmwifo aparatis mniSvnelo-

vani zegavlenis qveS,magram mas bevri saerTo aqvs amerikis SeerTebuli Statebis 

aRricxva,angariSebis sistemasTan.

me-19 saukunis bolos ruseTSi iyo mcdeloba Seqniliyo nafic buRalterTa 

instituti,magram es idea ar ganxorcielda,zogierT qeyanaSi aRr:icxva-angariSgebas 

aregulireben mTavrobis mier daniSnuli organizaciebi.magaliTad:espaneTSi aseT 

organizacias warmoedgens buRalterTa da auditorTa instituti,amerikis SeerTe-

bul StatebSi,finansuri aRricxvis standartebis sabWo da buRaltruli aRricxvis 

samTavrobo sabWo.

profesionaluri organizaciebis mier gacemuli dokumentebis normatiuli xasiaTi 

sxvadasxva qveyanaSi SeiZleba sxvadasxvanairad gamovlindes.ase magaliTad:kanadaSi 

kanoni erTmniSvnelovnad moiTxovs kompaniebisagan buRaltrulii aRricxvis stan-

dartebis SemoRebas.analogiuri wesebia gaTvaliswinebuli did britaneTSi msxvili 

kompaniebisaTvis.amerikis SeerTebul StatebSi samTavrobo regulirebad organos Seu-

Zlia mosTxovos kopaniebs fasiani qaRaldebisa da birJebis komisiis mier miRebuli 

normebi da sxva.

zemoT aRniSnulidan SeiZleba gavakeToT daskvna rom ekonomikurad ganviTare-

bul qveynebSi sabuRaltro aRricxvis regulirebis sakiTxSi SeiniSneba ori 

tendencia,pirveli maTgani gulisxmobs TviT regulirebis ganviTarebas sabuRaltro 

aRricxvaSi,midgomebisa da xerxebis Tavisufal arCevans,xolo meore,saxelwifoorganoTa 

sul ufro metad Carevas  regulirebis procesSi.

gansxvavebul procesebTan gvaqvs saqme gardamaval ekonomikis mqone qveynebSi da 

maT Soris saqarTveloSi.masalebis SeswavliT irkveva,rom dsT yvela qveyanaSi Se-

narCunebulia aRricxva-angariSgebis saxelmwifo regulirebis sistema.amavedros did-

ia buRalterTa profesionaluri organizaciebis swrafva regulirebis meqanizmis 

dauflebisaken.aRniSnuli problema saqarTveloSi gansakuTrebuli simwvaviT gam-

oikveTa gasuli saukunis 90-iani wlebis dasasruls,rasac Sesabamisi sakanondeblo 

cvlilebebi moyva.kerZod,1999 wels miRebul iqna kanoni  ,,buRaltruli aRricxvis 

da angariSgebis regulirebis Sesaxeb”,romlis mizania buRaltruli aRricxvis re-

formis ganxorcielebisadmi xelSewyoba,saxelmwifo regulirebisa da TviT reguli-

rebis sferoebis gansazRvra,bass-is damkvidreba.saxelmwifo maregulirebel organod 

damkvidreba.saxelmwifo maregulirebel organod aRiarebulia saqarTvelos finansTa 

saministro,Tuca misi kompetenciis sferoSi Sedis mxolod ssip-s aRricxva-angariSge-

ba kanonis erTerT seriozul xarvezad unda CaiTvalos,rom misi miRebis warmoiqmna 

vakuumi kerZo seqtoris pirveladi aRricxvisa da saaRricxvo regulirebis,  agreTve 
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sabiujeto organizaciebis maregulirebeli organos gansazRvris sakiTxSi radgan,   

es kanoniT  aravis ekisreba. rac Seexeba kerZo samarTlis iuridiul pirebs, maTi 

aRricxva-angariSgeba TviT regulirebas daeqvemdebara.

regulirebaSi arsebuli naklovanebebis gamosasworeblad saWirod migvaCnia saqarT-

velos parlamentTan arsebuli standartebis komisiis funqciebisa da saqmianobis we-

sis Secvla. kerZod, buRaltruli aRricxvis standartebis komisia unda Camoyalibdes, 

aRmasrulebeli xelisuflebis organos an sajaro samarTlis iuridiuli piris for-

miT, gadyvanil iqnas biujetur dafinansebaze,mieniWos mTavari maregulireblis sta-

tusi da reformis makoordineblis funqcia. sabWos ZiriTadi funqciebi da amocanebi  

SeiZleba Semdegnairad Camoyalibdes:

1. sabuRaltro aRricxvis standartebis SemuSaveba da danergva;

2. standartebis safuZvelze calkeuli debulebebis, instruqciebis, meToduri mi-

TiTebebis da sxva normatiuli dokumentebis SemuSaveba da damtkiceba;

3. sakuTari kompetenciis farglebSi moqmed noratiul aqtebSi cvlilebebis 

Setana,saWiroebis SemTxvevaSi cvlilebaTa proeqtebis momzadeba;

4. aRricxvis sistemis muSakTa momzadebis, gadamzadebisa da kvalifikaciis amaR-

lebisaTvis saswavlo gegmebisa da programebis, sxvadasxva meToduri masalebis Se-

muSaveba da gamocema;

5. saqmianobis ganxorcielebisaTvis adgilobrivi da ucxouri investiciebis moz-

idva;

zemoT aRniSnulTan erTad unda gaizardos profesiuli organizaciebis roli da 

aqtivoba. maT unda yavdeT mudmivi warmomadgenlebi komisiaSi, saTanado satendero 

SerCevis safuZvelze delegirebaSi gadaeceT garkveuli  funqciebis Sesruleba da 

sxva.

amasTan, TviTregulirebadi organizacia, romelsac pretenzia gaaCnia ganaxorcie-

los regulirebis garkveuli sferoebi, unda asrulebdes Semdeg pirobebs:

1. aucilebelia Seesabamebodes TviTregulirebadi organizaciis kriteriumebs 

(damtkicebuli wesebis arseboba,  debuleba  organizaciuli wevrobis Sesaxeb, monace-

mebi xelmZRvaneli organoebis Sesaxeb da sxva);

2. gaaCndes gadacemuli funqciebis Sesasruleblad Sesabamisi struqtura da 

gamocdileba;

3. gaaCndes maregulirebeli wesebis Sesrulebis kontrolis meqanizmebi da profe-

siuli avtoriteti;

4. aRiarebuli unda iyos saerTaSoriso organizaciebis mier;

5. gaaCndes normatiul-samarTlebrivi aqtebis proeqtebis SesamuSaveblad saWiro 

finansuri saxsrebi da saTanado materialur-teqnikuri baza;
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6. gaaCndes profesiuli eTikis kodeqsi da misi Sesrulebis kontrolis meqanizme-

bi;

sabuRaltro aRricxva ganekuTvneba im fundamentur ekonomikur mecnierebaTa rigs, 

romlis ganviTarebaze da srulyofaze mniSvnelovnadaa damokidebuli mTeli erovnu-

li meurneobis warmatebuli  funqcionireba. igi informaciis Segrovebis,  ganzogade-

bis da Senaxvis umniSvnelovanesi instrumentia, romelic sxvadasxva sazgadoebriv-

ekonomikur sisteaSi sxvadasxva mizans emsaxureba. saboloo jamSi, ama Tu im qveynis 

aRricxva-angariSgebis sistemebis formireba da ganviTareba didad aris damokide-

buli  maregulirebeli organos warmatebiT funqcionirebaze.
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roland bregvaZe 
quTaisis universitetis doqtoranti

saqarTvelos sadazRvevo bazris mimoxilva (2012 w.) 

saqarTveloSi kerZo sadazRvevo industriis ganviTareba iwyeba XX sauku-

nis bolo aTwleulSi. 

sabWoTa periodSi dazRvevaze dawesebuli iyo saxelmwifo monopolia da 

dazRvevas saqarTvelos teritoriaze axorcielebda sakavSiro saxelmwifo 

dazRvevis saqarTvelos filiali. 

pirveli arasaxelmwifo sadazRvevo kompania _ `aldagi~ saqarTveloSi 

daarsda 1990 wels. 

saqarTveloSi sadazRvevo urTierTobebis ganviTarebis TvalsazrisiT aR-

saniSnavia, rom sadazRvevo urTierTobebis maregulirebeli samarTlebrivi 

baza ar arsebobda 1997  wlamde. es procesi regulirdeboda erTjeradi kanon-

qvemdebare aqtebiT.

1997  wels, romelsac SeiZleba ewodos “reformis weli”,  miRebul iqna Ziri-

Tadi sakanonmdeblo aqtebi, saqarTvelos “kanoni dazRvevis Sesaxeb”, riTac 

safuZveli Caeyara sadazRvevo urTierTobebis regulirebis saxelmwifoebriv 

sistemas. Camoyalibda dazRvevis ganviTarebis strategia da Seiqmna sadazRvevo urT-

ierTobebis maregulirebeli saxelmwifo organo __ “dazRvevis saxelmwifo zedamxed-

velobis samsaxuri”, romelic asrulebs Semdeg funqciebs: dazRvevis Sesaxeb sakanon-

mdeblo aqtebisa da normativebis SemuSaveba, sadazRvevo kompaniebis licenzirebis 

wesebis SemuSaveba, rekomendaciebisa da miTiTebebis micema sadazRvevo saqmianobis 

warmoebaSi, dazRvevis saxeobebis mixedviT rezervebis Seqmnisa da investirebis wese-

bis SemuSaveba, sadazRvevo organizaciebis muSaobis da maT mier wardgenili angariSe-

bis gakontroleba. dResdReobiT, es samsaxuri Sedis erovnuli bankis struqturaSi 

da axorcielebs sadazRvevo zedamxedvelobas.

1997  wlidan daiwyo mniSvnelovani sadazRvevo reformis ganxorcieleba, romlis 

ZiriTadi amocana iyo: 

a) qveyanaSi mosaxleobis socialur-ekonomikuri mdgomareobis gaumjobesebis al-

ternatiuli da qmediTi meqanizmebis Camoyalibeba; 

b) sadazRvevo biznesisa da sadazRvevo urTierTobebis maregulirebeli sakanonm-

deblo normatiuli bazis Camoyalibeba; 

g) saxelmwifos mxridan sadazRvevo kompaniebis warmatebuli funqcionirebisa da 

ganviTarebis mxardaWera;
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sadazRvevo urTierTobebis regulirebas mniSvnelovani adgili daeTmo saqarT-

velos samoqalaqo, sahaero, sazRvao da aseve sabaJo kodeqsebSi. 

ganviTarebis pirvel etapze da sadazRvevo kulturis Camoyalibebis mizniT, prior-

itetad gamoikveTa valdebulebis principis SemoReba dazRvevis ramdenime saxeobaSi. 

1997  wlidan moqmedebs kanoni:__“avtotransportis mflobelTa samoqalaqo pasux-

ismgeblobis savaldebulo dazRveva” (2004  wlidan vrceldeba mxolod satvirTo da 

komerciuli daniSnulebiT gamoyenebad transportze).

1997  wlidan moqmedebs “moqalaqeTa samedicino dazRvevis Sesaxeb”. 

1998 wlis 30 oqtombers saqarTvelos parlamentis mier miRebul iqna kanoni “aras-

axelmwifo sapensio uzrunvelyofisa da dazRvevis Sesaxeb”.

1999 wlidan 2004  wlamde moqmedebda “kanoni savaldebulo xanZarsawinaaRdego daz-

Rvevis Sesaxeb”, 

1999 wlidan moqmedebs “parlamentis wevris sicocxlisa da janmrTelobis daz-

Rveva”, “sapensio uzrunvelyofa”; “ucxoeTSi gamsvlel saqarTvelos moqalaqeTa ube-

duri SemTxvevisagan da avadmyofobisagan dazRveva”; “saSiS sawarmoTa samoqalaqo 

pasuxismgeblobis (da profesiuli pasuxismgeblobis) dazRveva”; saaviacio, sarkinigzo, 

sazRvao, samdinaro da saavtomobilo transportis mgzavrTa dazRveva.

reformis Sedegad Camoyalibda dazRvevis sferos maregulirebeli, saerTaSori-

so standartebis donis sakanonmdeblo da kanonqvemdebare normatiuli aqtebis baza, 

romelic yovelwliurad ixveweba da viTardeba.

2007  wlidan amoqmedda “saxelmwifo samedicino dazRvevis programebi” ukiduresad 

gaWirvebuli moqalaqeebisaTvis. 

am programaSi sxva kategoriis moqalaqeebic moxvdnen - maswavleblebi, saTemo 

organizaciebis wevrebi, organizebuli Casaxlebis adgilebSi mcxovrebi iZulebiT 

gadaadgilebuli pirebi, okupirebuli teritoriebis mosazRvre raionebSi mcxovrebni, 

msaxiobebi, mxatvrebi, rusTavelis premiis laureatebi. 

aRsaniSnavia isic, rom 2010–2011 wlidan sadazRvevo kompaniebi CaerTvnen saqarTvelos 

hospitaluri seqtoris ganviTarebis procesSi. sadazRvevo kompaniebma aaSenes da aR-

Wurven Tanamderove teqnikiT axali samedicino centrebi sxvadasxva regionebSi. 

mag. sadazRvevo kompania “aldagi bisiaim”, rogorc tenderSi gamarjvebulma kompa-

niam moipova ufleba imereTis regionSi (quTaisSi, wyaltubos, xonis, tyibulis, Terjo-

lis da xobis raionSi aaSenos TiTo klinika).

2013 wlidan ki igegmeba saqarTvelos mosaxleobis sayovelTao dazRveva saxelm-

wifo programiT.

 am reformebis Sedegad izrdeba sadazRvevo kompaniebis roli sazogadoebriv jan-

dacvaSi, gaizarda mosaxleobis ndoba da sadazRvevo kultura. gaizarda qarTuli 

kompaniebis gamocdileba da finansuri SesaZleblobebi. yovelive es ki ganapirobebs 
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sadazRvevo bazris ganviTarebas. 

1997  wlidan dRemde saqarveloSi moqmedi sadazRvevo kompaniebis raodenoba Sem-

cirda 40–dan 13–mde, rac gamowveuli iyo maT mimarT gadaxdisunarianobis moTxovne-

bis amaRlebiT. ZiriTadad sadazRvevo kompaniebi erTiandebodnen an xdeboda Serwyma, 

gakotrebis Tavidan acilebis mizniT. 2011-2012 wlebSi dafiqsirda mxolod ramdenime 

gakotrebis SemTxveva (Sps sadazRvevo kompania „mobiusi“ da Sps sadazRvvo kompania 

„vesti“). 

dResdReobiT saqarTveloSi moqmedi kompaniebia:

1 ss “sadazRvevo kompania aldagi bisiai”. daarsda 1990 wels (SeierTa sadaz-

Rvevo kompania “imedi l” 2012 wlis maisSi); 

2 ss “sadazRvevo kompania ji pi ai holdingi” (daarsda 2001w.);

3 Sps dazRvevis saerTaSoriso kompania “irao” (daarsda 2004  w.);

4  Sps „ psp samedicino dazRveva” (2007w. dekemberi); 

5 Sps sadazRvevo kompania “ai si jgufi” (2005 w. noemberi);

6 Sps sadazRvevo kompania “unisoni” (2011w. ianvari);

7  Sps „sadazRvevo kompania alfa“ (2009w.  ivnisi);

8 samedicino dazRvevis jgufi ss “arqimedes global jorjia” (2007w. dekemberi)

9 Sps dazRvevis kompania “qarTu” (1998w. agvisto);  

10 Sps sadazRvevo kompania “tao” (2007w. agvisto);

11 Sps sadazRvevo kompania „ardi jgufi“ (2010w. marti);

12 ss „standart dazRveva saqarTvelo“ (2007w. oqtomberi);

13 Sps sadazRvevo  kompania Cartis evropa s.a. saqarTvelos filiali (2005w. aprili).

sadazRvevo bazarze aseve operireben sadazRvevo Suamavlebi (brokerebi):

 1  Sps “mai jorjia”;

 2  Sps “sadazRvevo brokeri prima”;

 3  Sps “ei ji vi Cex repablik”;

 4   Sps “fainenSel brokers jorjia”;

 5  Sps „rezoluSn inSuarans brouqers saqarTvelo“;

 6  Sps “bleq si brokers”;

 7   Sps “Ceqvei”;

 8  Sps “MMA Georgia”;
 9  Sps “Best Brokerage”;
 10  Sps “gras savua jorjia”;

 11  Sps „Sit Alliance”;
 12  Sps „inno group”;
 13  Sps „MEDMARINE”.
 14   Sps „opusi”.



2012

ekonomikuri profili 29

dRes saqarTvelos sadazRvevo kompaniebi momxmarebels sTavazoben momsaxurebas 

dazRvevis TiTqmis yvela saxeobaSi, evropis qveynebis sadazRvevo standartebis Sesa-

bamisad, rac SesaZlebels xdis qveyanaSi dazRveuli iqnas yvela arsebuli potenci-

uri riski. 

aRsaniSnavia, rom sazRvargareTis qveynebTan TanamSromlobiT, mniSvnelovnad gaiz-

arda saqarTvelos mzRvevelTa profesiuli done,  rac aisaxa sazogadoebisadmi SeT-

avazebuli sadazRvevo produqtebis mravalferovnebaze da maTi momsaxurebis xarisxze, 

efeqtur gadazRvevasa da dabalansebuli sadazRvevo porTfelis arsebobaSi.

dReisaTvis saqarTvelos sadazRvevo kompaniebi axorcieleben dazRvevis TiTqmis 

yvela saxeobas, maT Sorisaa: 

1. samedicino dazRveva;

2. sicocxlis dazRvRveva;

3. kerZo sapensio dazRveva;

4. ubeduri SemTxvevebisagan da avadmyofobisagan dazRveva;

5. samogzauro dazRveva; 

6. saxmeleTo satransporto saSualebaTa dazRveva, saxmeleTo transportis gamoy-

enebasTan dakavSirebuli samoqalaqo pasuxismgeblobis dazRveva; 

7. sahaero satransporto saSualebaTa dazRveva (korpusis dazRveva), sahaero sa-

transporto saSualebaTa gamoyenebasTan dakavSirebuli pasuxismgeblobis dazRveva;

8. mcuravi satransporto saSualebebis dazRveva (korpusis dazRveva) da maT 

gamoyenebasTan dakavSirebuli pasuxismgeblobis dazRveva;

9. finansuri riskebis dazRveva (xelSekrulebiT nakisri valdebulebebis Seus-

rulebloba, damdgari dazRveuli riskis Sedegad dakarguli Semosavlebis dazRve-

va);

10. qonebis (Senoba nagebobebis, manqana-danadgarebis, mowyobilobebis, nedleulis, 

masalebis, sasawyobe maragebis) dazRveva;

11. samoqalaqo da sxvadasxva profesiuli pasuxismgeblobis dazRveva;

12. tvirTebis dazRveva;

13. iuridiuli xarjebis dazRveva.

mniSvnelovani siaxleebi inergeba aseve arsebuli produqtebis ganviTarebisaTvis.

bolo aTwleulSi SesamCnevia saqarTvelos sadazRvevo bazris moculobis mniS-

vnelovani zrda da safinanso maCveneblebis gaumjobesebis tendencia, rasac udidesi 

mniSvneloba aqvs sadazRvevo infrastruqturis ganviTarebisaTvis. Cveni sadazRvevo 

kompaniebi maRali riskis dazRvevisaTvis mzad arian, radgan maTi gadaxdisunarianoba 

akmayofilebs Sesabamis normebs anu maTi sadazRvevo portfelebi dabalansebulia, 

xolo meore mxriv, maT SeuZliaT aRniSnuli riskebi uzrunvelyon maRali donis saer-

TaSoriso gadazRveviT. 
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saqarTvelos dazRvevis saxelmwifo zedamxedvelobis samsaxuris mier, arsebuli 

sakanonmdeblo da normatiuli bazis srulyofis mizniT, miRebul iqna gadaxdisunari-

anobis maregulirebeli normatiuli aqtebi sicocxlis da arasicocxlis dazRvevis 

sferoSi.

srulfasovani sadazRvevo saqmianobis Camoyalibebisa da sadazRvevo kompanieb-

is gadaxdisunarianobis maRali donis uzrunvelsayofad dazRvevis saxelmwifo ze-

damxedvelobis samsaxurma mniSvnelovnad gazarda sadazRvevo kompaniebisaTvis Sevse-

buli sawesdebo kapitalisadmi moTxovnebi, romelic 1997  wlidan periodulad iz-

rdeboda (30 000 - 60 000 laridan). arsebuli mdgomareobiT sawesdebo kapitalisadmi 

moTxovna aseTia: 

sicocxlis dazRveva – 1 500 000 lari;

kerZo sapensio dazveva – 1 500 000 lari;

dazRveva (ara sicocxlis) – 1 000 000 lari; 

gadamzRvevi kompaniebisaTvis 1 500 000 lari.

kapitalis 80%–s unda warmoadgendes fuladi saxsrebi, romlebic ganTavsebuli 

iqneba sabanko dawesebulebaSi. 

aRniSnul gadawyvetilebas udavod didi mniSvneloba eniWeba, radgan soliduri sawes-

debo kapitalis mqone sadazRvevo kompaniebs ukve SesaZlebloba eqnebaT daubrkole-

blad Seasrulon aRebuli sadazRvevo valdebulebebi da moaxdinon sadazRvevo anaz-

Raurebis drouli gacema, rac Tavis mxriv, xels Seuwyobs sadazRvevo sistemis mimarT 

sazogadoebis ndobis gazrdas da dazRveva srulfasovnad Seasrulebs mosaxleobis 

alternatiuli socialur-ekonomikuri problemebis regulatoris funqcias.

saqarTvelos sadazRvevo industriis dasrulebuli suraTis Sesaqmnelad warmo-

vadginoT cifrobrivi maCveneblebi.

SedarebisTvis moviyvan 2012 wlis da bolo wlebis analogiur maCveneblebs.

erovnuli bankis monitoringis Sedegebis Tanaxmad, 2012 wlis pirvel naxevarSi 

sa¬qarTvelos sadazRvevo seqtorma 233 913 473  laris premia moizida da 118 215 953 

laris zarali aanazRaura.

 angariSi aCvenebs,  rom pirdapiri dazRvevisa da gadazRvevis saxiT moziduli pre-

mia, 115 697  520 lariT, anu 1.97-jer metia, sadazRvevo kompaniebis mier anazRaurebul 

zaralTan SedarebiT. 

2012 wlis pirvel naxevarSi saqarTvelos sadazRvevo bazarze 13 kompania operirebs.

pirdapiri dazRvevis saxiT, maT mier mozidulma premiam 233 milion larze meti 

Seadgina. es gasuli wlis analogiuri periodis imave maCvenebelze 45 milioni lariT 

metia. 

pirdapiri dazRveviT moziduli premiis yvelaze didi wili – 153 249 336 lari, anu 

65.52% – samedicino (janmrTelobis) dazRvevaze modis, xolo yvelaze naklebi – 139490 



2012

ekonomikuri profili 31

lari, anu 0.06% – mcuravi satransporto saSualebebis dazRvevaze modis. 

es maCveneblebi 2008 wlis pirvel naxevarTan SedarebiT, pirdapiri dazRveviT moz-

iduli premiis yvelaze didi wili – 78 407  872 lari, anu 73.64% – samedicino (janm-

rTelobis) dazRvevaze modis, xolo yvelaze naklebi – 34587  lari, anu 0.09% – samo-

qalaqo pasuxismgeblobis dazRvevaze modis. sainteresoa, rom 2008 wels saqarTvelos 

sadazRvevo kompaniebSi,  „mcuravi satransporto saSualebebis dazRvevaze“ saerTod 

ar iyo moTxovna.

sadazRvevo kompaniebis mier 2012 wlis pirvel naxevarSi gadazRvevis saxiT 11 991 

686 laris premiaa moziduli, rac 2008 wlis analogiur maCvenebelTan SedarebiT          

8 512 695 lariT metia.

sadazRvevo kompaniebis mier 2012 wlis pirvel naxevarSi gadazRveviT moziduli 

premiis yvelaze didi wili – 10 941 522 lari, anu 91,24% – qonebis dazRvevaze modis, 

xolo 2008 wels ki yvelaze didi wili – 77,3% samedicino dazRvevaze modioda. xolo 

yve¬la¬ze naklebi – 376 da 629 lari, anu 0,0031% – ubeduri SemTxvevis da samogzauro 

dazRvevaze modis.  2008 wlis analogiur periodTan SedarebiT, yvelaze naklebi wili 

– 0,03% (971 lari) sicocxlis dazRvevaze modioda.

sadazRvevo kompaniebma 2012 wlis pirvel naxevarSi jamSi 118,215,953 milioni laris 

odenobis zarali aanazRaures (ix. nax. 1). yvelaze meti zarali– 21 940 812 lari – 

ss “sadazRvevo kompania ji pi ai holdingma” aanazRaura. cotaTi CamorCeba mas ss 

saerTaSoriso sadazRvevo kompania “imedi lL international” (21 710 179 lari) da ss 

“sadazRvevo kompania aldagi bisiai” (18 759 195 lari).

nax. 1



ekonomikuri profili

dekemberi

32

aqedan, yvelaze meti – 106 096 074  lari anu 89.74%  – samedicino (janmrTelobis) 

dazRvevaze, xolo yvelaze naklebi – 24  894  lari anu 0.02% – samoqalaqo pasuxismge-

blobis dazRvevaze modis.

2012 wlis pirvel naxevarSi,  anazRurebuli zaralebis mixedviT, ss “sadazRvevo 

kompania jipiai holdingi” 21 940 812 lariT, anu 18%-iT pirvel adgils ikavebs. aqedan, 

yvelaze meti – 18 335 845 lari anu 83.56% – samedicino (janmrTelobis) dazRvevaze, 

xolo yvelaze naklebi – 13 990 lari anu 0.063% – tvirTebis dazRvevaze modis. 

2012 wlis pirvel naxevarSi, anazRurebuli zaralebis mixedviT, meore adgilzea ss 

saerTaSoriso sadazRvevo kompania “imedi l international” – 21 710 179 lariT. aqe-

dan yvelaze meti – 20 398 456 lari, anu 93.95% – samedicino (janmrTelobis) dazRvevaze, 

xolo yvelaze naklebi – 1 000 lari anu 0.0046% – ubeduri SemTxvevis dazRvevaze da 

1 414  lari anu 0,0065 samoqalaqo pasuxismgeblobis dazRvevaze modis. 

mesame poziciazea ss “sadazRvevo kompania aldagi bisiai” – 18 759 195 lariT. aqedan, 

yvelaze meti – 14  547  886 lari anu 78% – samedicino (janmrTelobis) dazRvevazea 

anazRaurebuli. yvelaze naklebi – 7151 47  lari anu 0.038% – samoqalaqo pasuxismge-

blobis dazRvevaze modis. 

meoTxe adgils ikavebs sadazRvevo kompania `alfa~ – 17,879,687  lariT, anu 15.1%-iT. 

aqedan, yvelaze meti – 17  773 123 lari anu 99.4% – samedicino, janmrTelobis dazRvevaze, 

xolo yvelaze naklebi – 1 300 lari anu 0.0072% – ubeduri SemTxvevis dazRvevaze 

gaixarja.

2012 wlis 6 TveSi sadazRvevo kom-

paniebma 18 saxeobis polisze 2 070 300 

xelSekruleba gaaformes, rac 2011 wlis 

imave periodTan SedarebiT, 6 142 polisiT 

(0.3%-iT) naklebia (ix. nax. 2). 

2012 wlis pirvel naxevarSi yvelaze 

meti (1 374  491) polisi – 66% – samedi-

cino (janmrTelobis) dazRvevaze, xolo 

yvelaze naklebi – 1 polisi – mcurav sa-

transporto saSualebaTa gamoyenebis pa-

suxismgeblobis dazRvevaze gaformda.

rogorc analizma gviCvena, yvelaze 

momgebiani samedicino (janmrTelobis) 

dazRvevaa. yvelaze naklebad momgebiani 

ki – mcurav satransporto saSualebaTa gamoyenebasTan dakavSirebuli pasuxismge-

blobis dazRveva.  

saqarTvelos sadazRvevo bazris ZiriTadi finansuri maCveneblebis analizi adas-

nax. 2



2012

ekonomikuri profili 33

turebs saqarTveloSi mimdinare sadazRvevo reformebis swor mimarTulebas, romelic 

dRiTidRe uaxlovdeba saerTaSoriso masStabiT aprobirebul sadazRvevo saqmianobis 

normebsa da standartebs.

daskvnis saxiT SeiZleba iTqvas, rom sadazRvevo industria, misi maregulirebebli 

sakanonmdeblo baza da mTlianad sadazRvevo sistema mudmiv srulyofasa da gan-

viTarebis procesSia. gadalaxulia pirveli etapi, kerZo sadazRvevo sistemam ukve 

Camoyalibebuli saxe miiRo, damyarda saerTaSoriso urTierTobebi, mniSvnelovnad 

gaumjobesda sadazRvevo urTierTobebi erovnuli meurneobis ama Tu im dargSi, moxda 

mosaxleobaSi misi popularizaciis donis amaRleba, razec metyvelebs zemoT moyva-

nili cifrobrivi maCvenebeli. dazRvevis saxelmwifo zedamxedvelobis samsaxuris 

funqciebis ganxorcielebis Sedegad dReisaTvis sadazRvevo bazarze momuSave kom-

paniebis gadaxdisunarianoba da dazRveulTa interesebi daculia.

amdenad, dazRvevis sferoSi SeiniSneba sadazRvevo bazris aTvisebis, rogorc 

xarisxobrivi aseve raodenobrivi maxasiaTeblebis zrdis dadebiTi tendencia, miTu-

metes, rom wina wlebTan SedarebiT sagrZnoblad Semcirda sadazRvevo kompaniebis 

raodenoba saqarTvelos teritoriaze.
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xaTuna SalamberiZe
ekonomikis doqtori,  quTaisis  universitetis  da ak. wereTlis 

saxelmwifo universitetis asoc.  profesori                    

savaluto kursis reformis zogierTi 
aqtualuri sakiTxi

 

Tanamedrove msoflio ekonomikis ganviTarebaze arsebiTi gavlena moaxdina 

me-20 saukunis bolos socialisturi sistemis ngrevam da meti damoukidebeli 

saxelmwifos formirebam. am qveynebSi sabazro ekonomikis gamarjvebas alter-

nativa ar gaaCnda. am tipis qveynebSi umniSvnelovanesia yovelgvari reforma 

SemuSavebul iqnes Tanamedrove ekonomikur mecnierebasa da praqtikaSi mimdin-

are fuZemdebluri mimarTulebebiT ganxorcielebuli gamokvlevebis bazaze. 

globalizaciis pirobebSi sul ufro gadamwyveti roli eniWeba savalu-

to kursis formirebas, romlis Sedegebic udides gavlenas axdens rogorc 

calkeuli qveynis, aseve qveynis SigniT arsebuli TiToeuli ekonomikuri sub-

ieqtis warmatebaze. 

savaluto kursis formirebas daaxloebiT oraswliani istoria aqvs. mok-

led mimovixiloT misi formirebis ZiriTadi principebi. 

sagareo ekonomikuri reforma moicavs realuri savaluto kursisa da 

erovnuli valutis konvertirebadobis SemoRebas, satarifo barierebis gauqme-

bas an Secvlas, tarifebis Semcirebas da pirdapiri ucxouri investiciebis mareguli-

rebeli kanonebis liberalizacias. zemoT aRniSnul sferoSi reformis warmatebebi 

mniSvnelovnadaa damokidebuli mTavrobis politikaze, kerZod, ramdenad uxsnis igi 

karebs Tavisi qveynis ekonomikas saerTaSoriso vaWrobisa da kapitalis saerTaSori-

so bazarze monawileobisaTvis. 

saerTaSoriso vaWrobaSi monawileoba xels uwyobs racionaluri fasebis dadgenas, 

bazris gafarToebas da zrdis firmebisa da calkeuli pirebis mier sazRvargareTu-

li teqnologiebis xelmisawvdomlobas. gardamavali ekonomikis qveynebis mTavrobaTa 

umravlesoba marTalia mxars uWers pirdapiri ucxouri investiciebis modinebas, ma-

gram dasavleTis firmebi frTxiloben kapitalis dabandebas gardamavali ekonomikis 

qveynebSi maTi valutebis konventirebadobis naklovanebaTa, politikuri arastabi-

lurobis da saTanado finansuri struqturebis uqonlobis gamo. savaluto rezerve-

bis uzrunvelsayofad, infrastruqturis Sesaqmnelad da ekonomikis stabilizaciis 

rTuli periodis Sesamsubuqeblad aucilebelia ucxoeTis finansuri daxmareba. 
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savaluto kursis politikaSi mniSvnelovani instrumentia erovnuli valutis 

konvertirebadoba. amasTan, savaluto kurssa da konvertirebadobas Soris arsebobs 

rogorc pirdapiri, aseve ukukavSiri. erTi mxriv, savaluto politika konvertireba-

dobasTan urTierTkavSirSi zemoqmedebs savaluto bazris operaciebSi monawileTa 

raodenobaze da am operaciebis moculobaze, rac uSualo gavlenas axdens savaluto 

kursis donesa da dinamikaze. meore mxriv, savaluto kursis reJimma SeiZleba mniS-

vnelovnad gansazRvros valutis konvertirebadobasTan dakavSirebuli politika. 

kerZod, fiqsirebuli savaluto kursis gamoyeneba centraluri bankisagan savaluto 

bazarze aqtiuri politikis gatarebas moiTxovs. konvertirebadi valutis reJimSi 

momxdari cvlilebebi amgvari politikis mniSvnelovan da efeqtur elementad SeiZle-

ba iqces.

ganasxvaveben liberalur da mkacr konvertirebadobas. liberaluri savaluto kon-

vertirebadobisas Tavisuflad SeiZleba valutis gacvla sabazro kursis mixedviT, 

mkacri konvertirebadobisas ki Tavisufali gacvla  SesaZlebeli dadgenili kursis 

mixedviT. 

liberaluri konvertirebadoba miekuTvneba savaluto kursis elastikur reJims, 

mkacri ki fiqsirebuli savaluto kursis reJims. mTavari gansxvaveba isaa, Tu vin sw-

evs risks savaluto kursis cvlilebebTan mimarTebaSi: riskis matareblebi arian 

valutis mflobelebi, xolo mkacri konvertirebadobisas - valutis emitenti qveyana. 

calkeul qveyanas mimdinare operaciebis angariSiT konvertirebadobaze gadasvla 

aZlevs sagrZnob upiratesobas. valutis konvertirebadoba adgilobriv mwarmoeblebs 

ucxour mwarmoeblebTan mimarTebaSi konkurenciul garemoSi aqcevs da amiT ayalibebs 

fasebis SedarebiT racionalur sistemas. Sesabamisad Sida bazari ufro konkuren-

tunariani xdeba: xelmisawvdomia saimporto resursebi da sainvesticio saqoneli, 

amasTan martivdeba teqnologiebis saerTaSoriso gacvla, rac xels uwyobs warmoebis 

efeqtianobis amaRlebas. konvertirebadobis uzrunvelyofa mimdinare operaciebis an-

gariSiT qveyanas ubiZgebs im saqonlisa da momsaxurebis warmoebisaken, romelSic mas 

SefardebiT upiratesoba aqvs da mTlianobaSi xels uw’obs ekonomikur struqturaTa 

stimulirebis gaumjobesebas.

aRsaniSnavia, rom sagareo savaWro SezRudvebs SeuZliaT xeli SeuSalon zemoT 

aRniSnul procesebs, mimdinare operaciebze savaluto SezRudvebis moxsnis SemTxveva-

Sic. amitom, savaluto da sagareo savaWro politika unda ganvixiloT kompleqsurad. 

ra Tqma unda, valutis konvertirebadobis daweseba ar moiTxovs sagareo vaWrobis 

srul liberalizacias. sasurvelia, Tu sabaJo tarifebi erTnair doneze dawesde-

ba yvela saqonlisaTvis, vidre raodenobrivi SezRudvebi, radgan isini warmoadgenen 

ekonomikuri politikis Ria instruments da maTze gavlenas axdens msoflio fasebis 
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done. imisaTvis, rom qveyanam sasurveli efeqti miiRos valutis konvertirebadobisa-

gan, igi unda flobdes:

savaluto kursis saTanado donis Sesatyvis sagadasaxado balanss;1. 

saerTaSoriso rezervebis sakmaris marags, romelic miscems saSualebas gaum-2. 

klavdes ekonomikur Sokebs da wminda savaluto rezervebis sezonur cvalebadobas;

efeqtian sabazro garemos, kerZod, savaluto bazars;3. 

atarebdes dasabuTebul makroekonomikur politikas (sabiujeto-sagadasaxado 4. 

da fulad-sakredito politikas).

konvertirebadoba dakavSirebulia savaluto kursis reJimis arCevasTan. Tu qveyana 

irCevs savaluto kursis mcurav reJims, maSin misi done ganisazRvreba Tavisufali ba-

zris pirobebSi. es saWiroebs valutis konvertirebadobis uzrunvelyofas mimdinare 

operaciebSi mainc,  raTa savaluto bazarze erovnul valutas ucxouri SesaZlebloba 

mieces. sxva SemTxvevaSi savaluto kursis done aseT bazarze ver asaxavs moTxovnisa 

da miwodebis realur Tanafardobas.

pirvel etapze, konvertirebadobaze gadasvlam  SeiZleba negatiurad imoqmedos 

ucxouri konkurenciis gafarToebis aspeqtiT. importis zrdam SeiZleba SezRudos 

adgilobrivi mwarmoeblebi Sida bazarze, aseve warmoeba da samuSao adgilebi.

aRsaniSnavia, rom valutis konvertirebadobis miRweva bunebrivad qmnis kapital-

is saerTaSoriso gadadinebis pirobebs, magram miuxedavad amisa, farTod gamoiyeneba 

savaluto kontrolis RonisZiebebi. kerZod saerTaSoriso savaluto fondis mier aseve, 

dadgenilia savaluto SezRudva, romelic ukrZalavs rezidentebs hqondeT avuarebi 

(qoneba)  ucxour valutaSi.

aRniSnuli moTxovna SeiZleba iqces saSualebad, romelic winaaRmdegobas gauw-

evs ucxouri valutis gamoyenebas saoperacio miznebisaTvis kapitalis moZraobis 

angariSSi. Teoriulad, aman qveyanas SeiZleba mianiWos privilegiebi pirvel rigSi 

ucxouri investiciebis modinebis TvalsazrisiT da gaaumjobesos teqnologiebis Se-

motana. kapitalis moZraobis angariSis operaciebis liberalizacia xels uwyobs dis-

kontis ganakveTis gaTanabrebas da aqtivebis Semosavlianobas, amasTan awesebs mkacr 

moTxovnebs Sida savaluto-sakredito politikisaTvis, rac mniSvnelovani faqtoria 

gardamavali ekonomikis qveynebisaTvis, romlebic sabiujeto deficitis monetarizaci-

is Sedegad inflaciis tempebiT gamoirCevian.

arsebobs ori faqtori, romlebic bevr qveyanaSi amcirebs, swrafi da SeuzRudavi 

konvertirebadobisaken swrafvas kapitalis moZraobis angariSSi.  pirvel rigSi kon-

vertirebadoba saSualebas iZleva ganxorcieldes ucxouri investiciebisagan miRe-

buli Semosavlebis repatriacia, rac Sesabamisad aisaxeba mimdinare operaciebis anga-

riSSi da uzrunvelyofs kapitalis modinebis stimulirebas. meore mxriv, konvertire-

badobam kapitalis moZraobis angariSis TvalsazrisiT SeiZleba ekonomika mgrZnobi-
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are gaxados spekulaciuri operaciebis mimarT. 

saxelmwifos roli - Careva kapitalis saerTaSoriso moZraobaSi gamarTlebulia 

im aucileblobiT, rom 

Seamciros sagadasaxdelo balansis meryeoba;1. 

daicvas Sida danazogebi da SeaCeros samamulo warmoebis saSualebebis Warbi 2. 

gadasvla ucxoelTa sakuTrebaSi;

uzrunvelyos kapitalidan da finansuri garigebebisagan miRebuli Semosavleb-3. 

is maqsimizacia;

gaaZlieros Zalisxmeva qveynis ekonomikuri stabilizaciisa da reformirebis 4. 

warmatebiT ganxorcielebisaTvis. aseve mniSvnelovania fulad-sakredito da sabiu-

jeto-sagadasaxado politika, radgan is zrdis ndobas xelisuflebis mimarT da am-

cirebs kapitalis gadinebis stimuls.

saqarTveloSi moqmedi kanonmdeblobis Sesabamisad, saqarTvelos savaluto poli-

tikas SeimuSavebs da axorcielebs saqarTvelos erovnuli banki. mas ekisreba pasux-

ismgebloba: 

saqarTvelos savaluto bazarze operaciebis warmoebis wesebis da debulebis � 

SemuSavebisTvis; 

oficialuri saerTaSoriso rezervebis flobis,Senaxvisa da marTvisaTvis; � 

erovnuli valutis kursis stabilurobis SenarCunebisaTvis�  (am amocanis Ses-

asruleblad mas SeuZlia gamoiyenos rogorc pirdapiri savaluto intervenciebi, ise 

arapirdapiri meTodebi – sarezervo norma, refinansirebis ganakveTi da sxv.)

periodulad savaluto politika cvlilebebs ganicdis da Seesabameba im obieqtur 

moTxovnebs, romelsac Tavisi ganviTarebis mocemul etapze ayenebs dRis wesrigSi 

qveynis ekonomika. drois moTxovnebidan gamomdinare, savaluto politikis mniSvnelo-

van prioritetad iqca savaluto sferoSi axali teqnologiebisa da mowinave sabanko 

gamocdilebis danergva.

magaliTad,  damoukideblobis mopovebis Semdeg seb–is savaluto politikis Ziri-

Tad prioritetebs warmoadgenda:

savaluto urTierTobebis dasaregulireblad axali iuridiul-normatiuli ba-� 

zis Seqmna;

saerTaSoriso savaluto rezervebis, rogorc qveynis damoukideblobis erT-� 

erTi mniSvnelovani atributis Seqmna;

saqarTvelos sabanko sistemis mier saerTaSoriso sabanko institutebTan urT-� 

ierTobebis damyareba da savaluto operaciebis buRaltruli aRricxvis safuZvlebis 

Seqmna; 

qveynis Sida savaluto bazris infrastruqturis Seqmna.� 

safuZveli Caeyara savaluto politikis ganxorcielebis aucilebeli instrumentis 
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– qveynis saerTaSoriso savaluto rezervebis Seqmnas. aRniSnuli dadgenlebiT saqarT-

velos teritoriaze moqmed iuridiul da fizikur pirebs, romlebic axorcielebd-

nen saqonlisa da momsaxurebis eqsports, daevalaT, saxelmwifosaTvis savaldebulo  

wesiT mieyidaT saeqsporto Semosavlis 12%, Semdeg es valdebuleba 32%–mde gaizarda 
(es wesi 1996 wels gauqmda). saerTaSoriso rezervebis Sevsebis erT–erTi mniSvnelo-

vani wyaro iyo saerTaSoriso safinanso organizaciebidan gamoyofili kreditebi da 

grantebi, agreTve  savaluto bazarze ucxouri valutis Sesyidva.

msoflio finansur bazrebs Soris savaluto bazari Tavisi moculobiT udidesia. uka-

nasknel periodSi msoflio savaluto operaciebis moculoba mniSvnelovnad gaizarda 

da misi yoveldRiuri  brunva miliardebs iTvlis. faqtobrivad savaluto bazarma miiRo 

globaluri xasiaTi, is moqmedebs msoflio masStabiT, mTeli dRe–Ramis ganmavlobaSi.

savaluto bazari ori mTavari komponentisagan Sedgeba: sabirJo vaWrobis bazari da 
gare sabirJo savaluto bazari, romelic faqtobrivad aris dilerTaSorisi (Forex-i) da 
bankTaSorisi.

savaluto bazris ZiriTadi monawileebi arian: centraluri bankebi, komerciuli 

bankebi, savaluto birJebi, sainvesticio fondebi, eqsportiorebi, importiorebi, sabro-

kero kompaniebi, kerZo pirebi.

savaluto strategia mravalvariantulia. zogjer savaluto kursis reJimis aras-

wori arCeva iwvevda mniSvnelovan zarals, rac kidev erTxel adasturebs savaluto 

politikis gansazRvris sifrTxilis aucileblobas.

savaluto kursebis ̀ curvis~ strategia gamoixateba imaSi, rom saxelmwifo ar ereva 

savaluto kursis dawesebaSi da igi ganisazRvreba Tavisufal  savaluto bazarze. 

rogorc praqtikam aCvena, kursebis ̀ Tavisufali curva~ moklevadian periodSi zogjer 

iwvevs zedmetad maRal inflacias, romlis pirobebSic qveyana dgeba arCevanis winaSe: 

an Seasustos inflaciis zrda, rac ganapirobebs umuSevrobis zrdas an gaataros sru-

li dasaqmebis politika da Seurigdes fasebis zrdas. `mcuravi savaluto~ kursebis 

dros saxelmwifo ar ereva regulirebaSi, amitom Tu bazarze ganxorcieldeba speku-

laciuri TamaSebi, maSin savaluto kursebis ryeva iqneba mniSvnelovnad didi, ramac 

SeiZleba gamoiwvios ekonomikuri krizisi.

`Tavisuflad curvis~ sapirispiros warmoadgens fiqsirebuli savaluto kursebi. 

maTi gamoyenebis upiratesoba mdgomareobs inflaciis SekavebaSi da madestabili-

zebeli spekulaciis aRkveTaSi. Tu saxelmwifo awesebs da inarCunebs xangrZlivi 

periodis ganmavlobaSi fiqsirebul kurss, romelic ar Seesabameba realurad Camoya-

libebuls, maSin es Seqmnis krizisul viTarebas ekonomikaSi da gamoiwvevs ucxouri 

valutis rezervebis did danakargebs. praqtikaSi fiqsirebuli gacvlis kursis gavr-

celebul saxesxvaobad miCneulia kursis e.w. mibma myari valutis mimarT.

valutebis regulirebadi `curva~ gansxvavdeba `Tavisufali curvisagan~ imiT, rom 
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savaluto kursis dadgenis momentSi Tavisufal bazarze monawileobs centraluri 

banki, romelic akavebs kursis cvalebadobas. aseT viTarebaSi saxelmwifosTvis 

aucilebelia valutis mniSvnelovani rezervis qona. sxva saxelmwifoebis gamocdile-

ba gviCvenebs,  rom regulirebadi `curvis~ arasworad gamoyenebas mivyavarT rezerve-

bis mniSvnelovan danakargebTan. misi marTva ki moiTxovs umaRles profesionalizms 

da Sesabamis momzadebas.

savaluto strategiis rogori variantia yvelaze dResdReobiT saqarTvelos  

savaluto bazarze?  

 saqarTveloSi moqmedebs marTvadi mcuravi gacvliTi kursis reJimi, radganac 

mcuravi gacvliTi kursi xels uwyobs grZelvadian ekonomikur zrdas ufro metad 

vidre es fiqsirebuli kursis pirobebSi iqneboda SesaZlebeli. aqedan gamomdinare 

erovnuli bankis amocanas ar warmoadgens laris kursis fiqsacia, Sesabamisad ar 

xdeba bankis Careva savaluto bazris procesSi,  garda gamonaklisi SemTxvevebisa, 

rodesac adgili aqvs kursis mkveTr cvlilebas.   

amrigad, savaluto politika nebismieri qveynis safinanso politikis erT-erTi mniS-

vnelovani nawilia, romelic mowodebulia daareguliros savaluto faseulobebTan 

dakavSirebuli ekonomikuri urTierTobebi, xeli Seuwyos ekonomikis, gansakuTrebiT 

ki eqsportze orientirebuli warmoebis ganviTarebas, qveyanaSi investiciebisaTvis sa-

surveli garemos Seqmnas, saerTaSoriso rezervebis zrdas, erovnuli fuladi erTeu-

lis stabilurobas da aqedan gamomdinare msoflio ekonomikaSi qveynis integracias. 
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paata kldiaSvili 
quTaisis universitetis 

asistent profesori, Tsu-s doqtoranti 

auditis sferos regulirebis calkeuli 
aspeqtebi (saqarTvelos kanoni da 

evrodireqtivis moTxovnebi)

nebismier qveyanaSi auditis sferos regulirebis (TviTregulirebis) gama-

rTuli sistemis arseboba aris erT-erTi mTavari piroba auditoruli mom-

saxurebis maRali xarisxis uzrunvelyofisa. auditis sfero saqarTveloSi, 

sadac igi, rogorc damoukidebeli finansuri kontrolis umniSvnelovanesi 

saxe, arsebobis or aTeul welsac ki ar iTvlis, gansakuTrebul yuradRebas 

saWiroebs, upirveles yovlisa efeqturi sakanonmdeblo da normatiuli bazis 

uzrunvelyofiT. savaraudoa, rom msgavsi mosazrebebis gamo moxda 2012 wlis 

29 ivniss saqarTvelos parlamentis mier saqarTvelos kanonis “buRaltruli 

aRricxvisa da finansuri angariSgebis auditis Sesaxeb” miReba, romelic 2013 

wlidan arsebiTad cvlis qveyanaSi auditis sferos regulirebis sistemis 1995 

wlis 7  Tebervals miRebuli da 2012 wlis bolomde ZalaSi arsebuli saqarT-

velos kanoniT “auditoruli saqmianobis Sesaxeb” dadgenil principebs. davas 

ar iwvevs is faqti, rom am ukanaskneli kanoniT gansazRvruli regulirebis 

sistema iyo moZvelebuli da efeqturad ver funqcionirebda gansakuTrebiT bolo 

wlebSi, ris gamoc misi Canacvleba aucilebeli iyo Tanamedrove, qarTuli realo-

bis Sesaferisi da amave dros, saerTaSoriso moTxovnebis Sesabamisi regulirebis 

sistemiT.

erT-erTi yvelaze gavrcelebuli saerTaSoriso oficialuri dokumenti, romel-

ic gansazRvravs auditis sferos regulirebis principebs aris evroparlamentisa 

da evrosabWos direqtiva 2006/43/EC – wliuri da konsolidirebuli angariSgebebis 

savaldebulo auditis Sesaxeb (17.05.2006 w., strasburgi) da vfiqrobT, rom aRniSnuli 

direqtivis moTxovnebTan saqarTveloSi auditis sferos regulirebis sistemis Se-

sabamisobis xarisxi aris mniSvnelovani indikatori momavalSi am ukanasknelis efeq-

turi funqcionirebisa. 

saqarTvelos axladmiRebuli kanonis zemoT aRniSnuli direqtivis moTxovnebTan 

Sesabamisobis konkretuli aspeqtebis gaanalizebamde, mizanSewonilia aRvniSnoT, rom 

am ukanasknelis moqmedeba vrceldeba mxolod savaldebulo auditze, anu miiCneva, 

rom saxelmwifo zedamxedvelobis sistemas unda daeqvemdebaros mxolod savalde-
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bulo auditi, vinaidan swored mis mimarT arsebobs maRali sazogadoebrivi interesi. 

saqarTvelos kanoniT ki regulireba xorcieldeba rogorc savaldebulo, ise saini-

ciativo (nebayofilobiTi) auditze. es niSnavs, rom Cveni kanonmdeblobiT regulire-

bis sfero ufro farToa, vidre amas evrodireqtiva moiTxovs, Tumca vfiqrobT, rom 

amaSi sagangaSo araferia. metic, dadebiT momentadac SeiZleba ganvixiloT, vinaidan 

sistemis sworad organizebis SemTxvevaSi man unda uzrunvelyos auditoruli mom-

saxurebis maRali xarisxi qveyanaSi rogorc savaldebulo, ise sainiciativo auditis 

SemTxvevaSi. amasTan, direqtiva ayenebs mxolod minimalur moTxovnebs gaerTianebis 

wevri saxelmwifosaTvis da ar zRudavs ufro mkacri normebis SemoRebas. 

aRniSnuli direqtivis me-3 muxlis Tanaxmad “TiToeulma wevrma saxelmwifom unda 

daniSnos kompetenturi organo, romelic pasuxismgebeli iqneba savaldebulo auditore-

bisa da auditoruli firmebis damtkicebaze1. kompetenturi organo SeiZleba iyos pro-

fesiuli asociaciac im pirobiT, rom is daeqvemdebareba me-8 TavSi gansazRvrul saxelm-

wifo zedamxedvelobis sistemas”. “buRaltruli aRricxvisa da finansuri angariSgebis 

auditis Sesaxeb” saqarTvelos kanonis me-6 muxlis Sesabamisad, saqarTveloSi pirs audi-

tis Catarebis ufleba eZleva auditorTa reestrSi registraciis Semdeg. reestrs awar-

moeben akreditebuli profesiuli organizaciebi da masSi registraciisaTvis rogorc 

fizikuri, ise iuridiuli piri gancxadebiT mimarTavs im akreditebul profesiul or-

ganizacias, romelSic gawevrianebulia igi. daskvnis saxiT SeiZleba iTqvas, rom saqarT-

velos kanoniT gansazRvruli norma, romlis Sesabamisadac piris reestrSi registracia 

xdeba akreditebuli profesiuli organizaciebis mier, SesabamisobaSia zemoT aRniSnul 

direqtivasTan. aucileblad unda gavaanalizoT is, Tu akreditebul profesiul orga-

nizaciebze saxelmwifo zedamxedvelobis sistema saqarTveloSi ramdenad Seesabameba 

evro direqtivis moTxovnebs. amasTan dakavSirebiT direqtivaSi mocemulia Semdegi:

1. saxelmwifom unda gansazRvros erTi an ramdenime kompetenturi organo winamde-

bare direqtiviT gansazRvruli amocanebis Sesasruleblad; es organo imgvarad unda 

iyos organizebuli, rom Tavidan iqnes acilebuli interesTa konfliqti (muxli 35);

2. saxelmwifo zedamxedvelobis sistemis marTvaSi CarTuli unda iyvnen arapraq-

tikosi pirebi, romelTac ician savaldebulo auditis sfero. Tumca wevr saxelmwifos 

SeuZlia saxelmwifo zedamxedvelobis sistemaSi CarTos praqtikosi auditorebic, um-

ciresobis saxiT. saxelmwifo zedamxedvelobis sistemis marTvaSi dasaqmebuli pirebi 

unda SeirCes damoukideblobis moTxovnisa da kandidaturebis wardgenis (nominaciis) 

gamWvirvale proceduris Sesabamisad (muxli 32);

3. xarsxis uzrunvelyofis sistema imgvarad unda iqnes organizebuli, rom is 

damoukidebeli iyos Semowmebuli savaldebulo auditorebisa da auditoruli firme-

1 vgulisxmobT organos, romelic auditorebs da auditorul firmebs miscemT savaldebulo auditis Catarebis 

uflebas
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bisagan da eqvemdebarebodes saxelmwifo zedamxedvelobas (muxli 29).

saqarTvelos kanoniT (muxli 8, punqti 6), auditorebze/auditorul firmebze ze-

damxedveloba xorcieldeba mxolod im areditebuli profesiuli organizaciis mier, 

romlis wevric aris es auditori/auditoruli firma. amasTan, aseTi organizaciebis 

wevrebis umravlesoba (Sesabamisad xelmZRvanelebic) arian praqtikosi buRaltrebi 

da auditorebi; auditoris/auditoruli firmis xarisxis kontrolis sistemis Semow-

mebas akreditebuli profesuli organizacia axdens xarisxis kontrolis Semmowme-

blis meSveobiT. Tumca am ukanasknelTa damoukideblobis xarisxi ver iqneba damak-

mayofilebeli, maSin roca xarisxis kontrolis sistemis monitoringis debulebas 

da xarisxis kontrolis sistemis SemmowmebelTa sertificirebis wesebs SeimuSavebs 

buRalterTa saerTaSoriso federaciis namdvili wevri akreditebuli organizacia, 

xolo xarisxis kontrolis sistemis SemmowmebelTa sertificirebas anu daniSvnas 

axdens Tavad akreditebuli profesiuli organizacia. unda avRniSnoT, rom Semmowmeb-

lis mier Semowmebis Sedegad Sedgenili daskvnis safuZvelze saboloo gadawyvetile-

bas auditoris/auditoruli firmis Sesaxeb iRebs ara Semmowmebeli, aramed profe-

siuli organizacia. yovelive zemoT aRniSnulidan gamomdinare SeiZleba avRniSnoT, 

rom akreditebuli profesiuli organizaciebi ver iqnebian Tavisufali interesTa 

konfliqtisagan ise, rogorc amas evro direqtiva moiTxovs.

interesTa konfliqtis Tavidan asacileblad mizanSewonilad migvaCnia, rom audi-

torebis/auditoruli firmebis saqmianobis xarisxis kontrolis sistemis monitor-

ingi ganxorcieldes ara profesiuli organizaciebis mier, aramed amisaTvis Seiqmnas 

damoukidebeli saxelmwifo organo sajaro samarTlis iuridiuli piris (ssip) saxiT, 

dakompleqtdeba arapraqtikosi pirebiT (ara umetes 10 adamianisa). igi mis mierve damt-

kicebuli debulebis Sesabamisad moaxdens xarisxis SemmowmebelTa sertificirebas, 

xolo sertificirebul SemmowmebelTagan konkretuli Semmowmeblis SerCeva iqne-

ba Tavad auditoris/auditoruli firmis prerogativa, romelic sakuTari saxsrebiT 

moaxdens aseve Semowmebis proceduris xarjebis  dafinansebas zemoT aRniSnuli 

ssip-is mier dadgenili zRvruli normebis farglebSi, iseve rogorc es xdeba al-

ternatiuli sagadasaxado Semowmebis SemTxvevaSi. migvaCnia, rom xarisxis kontrolis 

aseTi sistema mogvcems Semowmebis damoukideblobisa da obieqturobis ufro maRal 

garantias da amave dros daculi iqneba interesTa konfliqtisagan. 

direqtivaSi mocemulia (muxli 13), rom saxelmwifom unda uzrunvelyos, savalde-

bulo auditorebs moeTxovebodeT monawileoba uwyveti ganaTlebis programebSi, wi-

naaRmdeg SemTxvevaSi maT mimarT unda iqnes gamoyenebuli Sesabamisi sanqciebi. igive 

moTxovna auditorebis mimarT evropis garda asebobs aseve aSS-Sic. saqarTvelos 

kanonSi amasTan dakavSirebiT ki mocemulia mxolod is, rom gangrZobiTi ganaTlebis 

standartis SemuSaveba, dadgena da gamoyeneba aris akreditebuli profesiuli orga-
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nizaciebis erT-erTi funqcia (muxli 12), Tumca kanoniT uwyveti ganaTlebis valdeb-

uleba auditorebs calsaxad dakisrebuli ar aqvT. gamomdinare iqedan, rom uwyveti 

ganaTleba auditoris kvalifikaciis SenarCunebisaTvis didad mniSvnelovania, mig-

vaCnia, rom kanonSi es norma unda gaswordes da SesabamisobaSi movides direqtivis 

moTxovnebTan.  

direqtivis me-15 muxlis Sesabamisad, yvela saxelmwifom unda uzrunvelyos, rom 

savaldebulo auditorebi/auditoruli firmebi Setanili iqnen sajaro reestrSi, sa-

dac maT mieniWebaT individualuri nomeri. saregistracio informacia unda inaxe-

bodes reestrSi eleqtronuli formiT da eleqtronuladve unda iyos xelmisawvdomi 

sazogadoebisaTvis.

auditorebis/auditoruli firmebis reestris warmoeba gaTvaliswinebulia aseve 

saqarTvelos kanoniTac, magram aq reestris warmoeba xdeba akreditebuli profe-

siuli organizaciebis mier, amasTan, TiToeuli organizaciis reestrSi Setanilia 

mxolod misi wevri auditorebi/auditoruli firmebi. Tu imasac gaviTvaliswinebT, 

rom kanonis Sesabamisad cal-calke unda iqnes warmoebuli savaldebulo auditis 

Catarebis uflebis mqone pirTa reestri da savaldebulo auditis Catarebis uflebis 

armqone pirTa reestri (ras logikurad migvaCnia), davinaxavT, rom qveyanaSi iarsebebs 

orjer meti reestri vidre akreditebuli profesiuli organizacia iqneba, rac Sei-

Zleba auditoruli momsaxurebis momxmareblebisaTvis mouxerxebeli da damabneveli 

iyos. amitom mizanSewonilad migvaCnia rom zemoT aRniSnuli ssip-is mier iqnes war-

moebuli auditorebis/auditoruli firmebis erTiani reestri cal-calke savalde-

bulo auditis Catarebis uflebis mqone pirebisa da savaldebulo auditis Catarebis 

uflebis armqone pirebisaTvis.

daskvnis saxiT SeiZleba iTqvas, rom Cvens mier gaanalizebuli iqna evrodireqtiv-

isa da saqarTvelos Sesabamisi kanonis urTierTmimarTebis ramdenime mniSvnelovani 

sakiTxi da CamovayalibeT Cveni xedvebi maTTan dakavSirebiT, Tumca vfiqrobT, rom 

erovnul kanonmdeblobaSi SeiZleba kidev arsebobdes araerTi mniSvnelovani sakiTxi, 

romelTa harmonizacia evropul normebTan dadebiT gavlenas moaxdens Cvens qveyanaSi 

auditis sferos ganviTarebaze. 

gamoyenebuli siteratura:

1. saqarTvelos 1995 wlis 7  Tebervlis kanoni “auditoruli saqmianobis Sesaxeb”;

2. saqarTvelos 2012 wlis 29 ivnisis kanoni “buRaltruli aRricxvisa da finansuri angariS-

gebis auditis Sesaxeb”;

3. evroparlamentisa da evrosabWos direqtiva 2006/43/EC – wliuri da konsolidirebuli 

angariSgebebis savaldebulo auditis Sesaxeb. 17.05.2006 , strasburgi, Jurn. “auditi, aRricxva, 

finansebi”, #2 (122), 2010 w.
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quTaisis universitetis asistent-profesori 

                            

kritikuli azrovneba da aqtiuri swavleba
menejmentis dauflebis procesSi

bolo periodSi sul ufro cxadi xdeba,  rom ganaTlebis mxolod trad-

iciuli formebis (leqcia, saminaruli da praqtikuli mecadineobebi) gamoy-

eneba ver uzrunvelyofs studentTa kritikuli azrovnebis saTanado donis 

formirebas. fsiqologebis mier dadgenilia, rom adamianis mexsierebaSi aRibe-

Wdeba zepirad gadmocemuli informaciis mxolod 10%, vizualuris 50%, xolo 

praqtikuli saqmianobis procesSi miRebuli informaciis-90%. codnis aRqma 

sasurvelia xorcieldebodes ara „mzamzareuli“ saxiT, aramed aqtiuri Semo-

qmedebiTi ZiebiT. studentTa umravlesoba, romlebsac miRebuli aqvT farTo 

Teoriuli codna, saerTod ver axerxeben maT gamoyenebas praqtikaSi. saqme im-

aSi mdgomareobs, rom leqciaze daswreba da specialuri literaturis kiTxva 

mcire Sedegs aZlevs damwyeb menejers. menejeruli gamocdileba am gziT ar 

gadaicema. amitom aucilebelia swavlebis iseTi formebis danergva, romlebic 

ganuviTareben studentebs kritikul azrovnebas, radgan kritikulad moaz-

rovne pirovneba kritikulad Seafasebs viTarebas, awon-dawonis alternatiul 

Tvalsazriss da miiRebs gonivrul gadawyvetilebas. kritikuli azrovneba 

moicavs gaazrebis rTul process, romelic iwyeba informaciis aRqmiT da 

mTavrdeba gadawyvetilebis miRebiT.

sazRvargareTis nebismier universitetSi kritikuli azrovnebis gansaviTareblad 

warmatebiT iyeneben swavlebis aqtiur meTodebs. samwuxarod, am mimarTulebiT bevr 

umaRles saswavlebelSi saqme arc Tu ise kargadaa, rac yovlad gaumarTlebelia. 

saWiroa arsebuli mdgomareobis gadasinjva da swavlebis iseTi aqtiuri meTodebis 

gamoyeneba, romlebic maqsimalurad uzrunvelyofen saswavlo procesSi praqtikuli 

xasiaTis amocanebisa da situaciebis gadmotanas.

ganasxvaveben swavlebis aqtiuri meTodebis Semdeg nairsaxeobas:

_ konkretuli situaciebis modelireba; 

_ rolebis gaTamaSebis meTodi;

_ saqmiani TamaSebis Catareba.

_ konkretuli situaciebis modelirebis gamoyenebis SemTxvevaSi saswavlo proce-

sis sadaveebi ZiriTadad pedagogis xelSia. igi axorcielebs sazogadoebis ekonomi-
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kuri cxovrebisa da sameurneo praqtikisaTvis damaxasiaTebeli konkretuli situa-

ciebis SerCevas, mis Teoriul daxasiaTebas, dasabuTebas. amasTan igi kiTxvebis dasmis 

saSualebiT warmarTavs diskusias uSualod calkeul studentTan da ar aris gamo-

ricxuli studentTa Sorisac diskusiis gamarTva pedagogis Carevis gareSe. disku-

siis procesSi maswavlebeli axorcielebs calkeuli studentis mier warmodgenili 

mosazrebis Sefasebas, komentars, uaryofiTi momentebis (Secdomebis) koreqtirebas. es 

ukanaskneli ar gamoricxavs iseT viTarebasac, rodesac maswavleblis da studentis 

mosazreba yovelTvis erTmaneTs ar emTxveva konceptualuri TvalsazrisiT. swavle-

bis am meTodis gamoyenebis procesSi students gamoumuSavdeba unari konkretuli 

sameurneo xasiaTis problemebis Teoriuli SefasebisaTvis. daxasiaTebuli meTodis 

gamoyeneba SesaZlebelia nebismieri ekonomikuri saswavlo  disciplinis Seswavlis 

SemTxvevaSi.

rolebis gaTamaSebis meTodis gamoyenebas axasiaTebs, konkretuli situaciis garCe-

visas, koreqtivebis Setana uSualod saswavlo procesSi monawile studentebis mier, 

maswavleblis aqtiurad Carevis gareSe. studentebs am gziT gamoumuSavdebaT anali-

zuri azrovnebis  Cvevebi. mTlianobaSi am meTodis gamoyeneba gulisxmobs Semdeg au-

cilebel procedurebs: mecadineobis dasawyisSi maswavlebeli axorcielebs konkre-

tuli situaciis warmodgenas (modelirebas), romelic maqsimalurad uaxlovdeba mar-

Tvis praqtikidan aRebul magaliTebs. amis Semdeg xdeba studentebis „daniSvna ama 

Tu im Tanamdebobaze“ (anu rolebis ganawileba) gamomdinare konkretuli situaciis 

moTxovnebis Sesabamisad. studentisaTvis „Tanamdebobis“ SerCeva SesaZlebelia mox-

des maswavleblis SexedulebiT an uSualod studentis survilis safuZvelze.

saswavlo procesis maqsimaluri aqtivizaciisaTvis gansakuTrebiT mizanSewonilia 

saqmiani TamaSebis mowyoba. aRniSnuli meTodis gamoyenebisas xorcieldeba mravali 

rTuli konkretuli amocanis (situaciis) modelireba. „biznes situacia“ es aris 

movlenaTa da problemaTa CamonaTvali, im pirovnebis winaSe, romelic iRebs gada-

wyvetilebebs garemomcvel garemoze orientaciiT. TamaSis Catarebis procesSi misi 

monawileebi gamoimuSaveben gadawyvetilebebs maT xelT arsebuli informaciis eta-

pobrivi damuSavebis gziT. saqmiani TamaSebis Catarebis SemTxvevaSi maswavleblis 

Careva uSualod saswavlo procesSi, TamaSis Sesavali nawilis garda, praqtikulad 

gamoricxulia.

aRniSnuli meTodisaTvis damaxasiaTebelia fsiqologiuri faqtori, rodesac adgi-

li aqvs calkeul Tanamdebobriv pirebs Soris warmoebaSi arsebuli saqmiani urTier-

Tobebis imitacias. aRniSnuli garemoeba xels uwyobs studentis SesaZleblobebis 

srulad gamovlenas, rac metad mniSvnelovania momavalSi fsiqologiuri faqtoris 

gadalaxvisaTvis sawarmoSi kolegebTan urTierTobisas. saqmiani TamaSebis dros xde-

ba calkeul Tanamdebobriv pirebs Soris realur cxovrebaSi arsebuli urTierTmoq-
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medebisas xasiaTis winaaRmdegobebis elementebis imitacia. aseTi viTareba maqsimalu-

rad uwyobs xels studentis Teoriuli codnisa da saqmiani Tvisebebis warmoCenas.

saqmiani TamaSebis Catareba iTvaliswinebs Semdeg aucilebel procedurebs:

1. saqmiani TamaSis mosamzadebeli etapi. TamaSis warmatebiT Catarebas mniSvnelo-

vanwilad ganapirobebs aRniSnuli etapis Sesabamisad gaTvaliswinebuli procedu-

rebis Sesruleba. maswavlebeli gansazRvravs TamaSis Temas. misi Catarebis miznebs. 

saqmiani TamaSisaTvis saWiroa SevarCioT iseTi konkretuli situacia, romelic ata-

rebs problemur xasiaTs, xolo misi gadawyveta moiTxovs mniSvnelovani teqnikur-

ekonomikuri RonisZiebebis ganxorcielebas. moviyvanoT erTi aseTi saqmiani TamaSis 

magaliTi: sawarmo (saamqro) ver uzrunvelyofs miRebuli SekveTebis Sesrulebas.

TamaSis mizani: gamovavlinoT sawarmoSi (saamqroSi) Seqmnili mdgomareobis mize-

zebi da ganvsazRvroT problemis gadaWris gzebi. am etapze maswavlebeli SeiZleba 

kidev ufro dawvrilebiT Seexos problemis calkeul aspeqtebs, miuTiTos TamaSis 

warmarTvis SesaZlo mimarTulebebi (scenari).

amis Semdeg unda Camoyalibdes jgufi, ganisazRvros mis SemadgenlobaSi gaerTiane-

buli studentebis TanamdebobaTa ganawileba. calkeuli studenti ecnoba misi Tanam-

debobisaTvis gansazRvruli ufleba-movaleobebis xasiaTs, gansakuTrebuli yuradRe-

ba maswavlebelma unda miaqcios jgufis lideris (magaliTad, sawarmos direqtori an 

saamqros ufrosi) SerCevas.

2. uSualod TamaSis procesi. “lideri”, maswavleblis rekomendaciiT, arCevs war-

marTvis misaReb formas da cdilobs gadaWras sawarmoSi (saamqroSi) wamoWrili pro-

blema. magaliTad, Cvens mier dasaxelebuli saqmiani TamaSis Catarebis procesSi, mas 

SeuZlia mdgomareobis garkvevisaTvis “moiwvios” sawarmoo TaTbiri da moisminos Se-

sabamisi ekonomikuri, teqnikuri, komerciuli samsaxurebis warmomadgenlebis mosazre-

ba, Seajamos gamomsvlelebis azri, sxvebTan erTad dasaxos erToblivi RonisZiebebis 

gegma. maswavleblis Careva gamarTlebulia mxolod im SemTxvevaSi, roca studentis 

mier daSvebuli Secdoma, droulad ar iqneba gamovlenili jgufis wevrebis mier.

3. TamaSis Sedegebis Sejameba. TamaSis mimdinareoba sabolood unda Seafasos 

maswavlebelma, imis mixedviT, Tu rogor gaarTva Tavi “liderma” dakisrebul mova-

leobas da uzrunvelyo problemis yvela aspeqtis ganxilva, jgufis wevrebis sruli 

datvirTva. gansakuTrebuli mniSvneloba eniWeba imas, Tu rogor aris miRweuli sa-

boloo Sedegi-dasaxulia Tu ara yvela RonisZieba. mdgomareobis gamosworebisaTvis 

SesaZlebelia TamaSis Sedegebis warmodgena werilobiTi formiT jgufis calkeuli 

monawilis mier. amasTanave, maswavlebeli axorcielebs TamaSis saboloo Sedegebis 

koreqtirebas daSvebuli uzustobis gaTvaliswinebiT.

saqmiani TamaSebis warmatebiT gamoyeneba SesaZlebelia e.w. damagvirgvinebeli dis-

ciplinebis Seswavlisas, romelTa warmatebiT aRqmisaTvis aucilebelia ramdenime 
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saswavlo sagnis daufleba. aseTebad SeiZleba CaiTvalos nebismieri specialobisa-

Tvis wamyvani sagnebi - finansebi,  mikroekonomika,  mewarmeoba, proeqtebis marTva da a.S. 

gansakuTrebiT aRsaniSnavia am kuTxiT menejmentis safuZvlebi, romelic iTvaliswi-

nebs iseTi sagnebis warmatebiT dauflebas, rogoricaa: mikroekonomika, sameurneo saq-

mianobis analizi, buRaltruli aRricxva, Sromis ekonomika, mmarTvelobiTi fsiqolo-

gia, marTvis eTika, saqmiani qaRaldebi, marketingi da a.S. aseT pirobebSi studentebs 

warmatebiT SeuZliaT Tavi gaarTvan Semdeg saqmian TamaSebs: sawarmos ganviTarebis 

strategia da taqtika Tanamedrove pirobebSi; sawarmos marketinguli saqmianobis 

strategiuli xazis SemuSaveba; sawarmos (saamqros) sameurneo saqmianobis efeqtiano-

bis amaRlebis SesaZleblobaTa gansazRvra; saqmiani molaparakebebis warmoebis Tavi-

seburebani; konfliqturi situaciebis mogvareba da a.S.

umaRles saswavleblebSi saqmiani TamaSebis Catarebisas sasurvelia ganixilebodes 

upiratesad saamqros done, vinaidan es ufro misawvdomia auditoriisaTvis.

saqmiani TamaSebis CatarebasTan dakavSirebiT aucilebelia aRiniSnos kidev erTi 

garemoeba. saqmiani TamaSis Catareba gulisxmobs sakmaod maRal akademiur moswrebas 

da maqsimalur daswrebas mecadineobaze.

saboloo jamSi, swavlebis aqtiuri meTodebis gamoyeneba uzrunvelyofs studente-

bis mmarTvelobiTi kulturis donis amaRlebas.
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emzar julayiZe
ekonomikis doqtori,  ak. wereTlis 

saxelmwifo universitetis asoc. profesori                    

 

organizaciis mizani, garemosadmi 
adaptirebuli strategia da saTanado 

marTvis struqtura
         

organizaciis mizani - konkretuli saboloo mdgomareoba an sasurveli Sede-
gia, romliskenac miiswrafvian erTad momuSave adamianebi. bunebrivia, mizani iqm-
neba generaluri menejeris mier. Tumca, Semdgom mas srulad unda icnobdes orga-
nizaciis yvela wevri, raTa isini saerTo saqmis Tanamonawileebad iqcnen. 

 menejeruli saqmianobis SemoqmedebiT xasiaTs pirvel rigSi miekuTvneba is, rom 
igi irCevs rogorc warmoebis mizans, aseve misi Sesrulebis saSualebas - strate-
gias. mkacri konkurenciis pirobebSi kidev ufro Zlierdeba xelmZRvanelis roli 
organizaciis miznebis Camoyalibebisa da misi miRwevis saqmeSi. anu, Tanamedrove 
pirobebSi, menejeris saqmianoba ar SeiZleba Semoifarglos mxolod sagegmo 
davalebebis SesrulebiT. misi funqcia bevrad ufro metia. maT Soris, erT-erTi 

mniSvnelovani amocanaa - ganawyos organizaciis personali rogorc mimdinare, 
aseve strategiuli amocanebis Sesasrulebelad. praqtika mowmobs, rom im sameur-
neo xelmZRvanelebma, romlebmac miaRwies sasurvel Sedegebs, pirvel rigSi, gan-
pirobebuli iyo mkveTrad gansazRvruli strategiiT. faqtobrivad, yvela maTgans 
gaaCnia Tavisi “saxe” Tanamedrove praqtikul menejmentSi.

organizaciis miznis swor Camoyalibebas biznesis swori xedvis unari sWird-
eba. arada, biznesis xedvis unari - es niWia da yvelas ar gaaCnia, iseve, rogorc lideruli 
Tvisebebi. amasTan dakavSirebiT ar SeiZleba ar daveTanxmoT baton n. markozaSvils: „axa-
li xedvis unari adamians an aqvs, an ara. am unaris garedan Semotana, vTqvaT, specialurad 
Sedgenili saswavlo kursis meSveobiT, praqtikulad SeuZlebelia... arsebobs garkveuli 
analogia axali xedvis da lideris Tvisebebs Soris. adamians an aqvs lideris Tvisebebi, 
an - ara. Znelia aswavlo lideroba imas, vinc liderad ar dabadebula~ [2, gv. 41]. 

Sesabamisad, Tanamedrove organizacia, am cvalebad samyaroSi, ver iqneba warmatebuli, 
Tuki maT ar eyolebaT iseTi menejeri, romelic erTdroulad SeZlebs liderobisa da 
efeqturi menejmentis uzrunvelyofas. zogadad, lideroba ganimarteba, rogorc “swori 
raRacebis keTeba”, xolo menejmenti “raRacebis sworad keTeba”. Tanamedrove organiza-
ciebs ki sWirdebaT  „swori raRacebis sworad keTeba“. dRes, efeqturi menejmenti da 
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lideroba ganuyofelia erTmaneTisgan. menejerisaTvis, lideruli Tvisebebidan, gansa-
kuTrebiT mniSvnelovani aris misi unari, ise marTos adamianebi, rom TiToeulma gaakeTos 
is, rac saWiroa da rogorc saWiroa ise, rom es mas TviTon surdes. 

cnobilia, rom mizani gansazRvravs marTvis procesis Sinaarss. Sesabamisad, dRes mene-
jerTa erT-erT ZiriTad amocanas warmoadgens organizaciis iseTi strategiis SemuSave-
ba, romelic srulad upasuxebs Tanamedrove gamowvevebs. msoflios mravali qveynis 
gamocdileba naTlad gviCvenebs, rom am qveynebSi mcire Tu msxvili kompaniis gakotrebis 
ZiriTadi mizezi met-naklebad mainc misi araswori strategia iyo. 

organizaciis Tanamedrove strategia ganixileba rogorc misi grZelvadiani ganvi-
Tarebis ZiriTadi mimarTuleba, romelic moicavs misi saqmianobis sferos, miznis miRw-
evis gzebsa da saSualebebs, organizaciis Siga urTierTobebsa da mis pozicias gare sam-
yarosadmi. amdenad, strategia es aris logikuri TanmimdevrobiT dalagebuli garkveuli 
nabijebis erToblioba warmatebuli biznesis sawarmoeblad, romelic organizaciam mo-
mavalSi unda ganaxorcielos. magram  cvalebad da rig SemTxvevebSi arasakmarisad prog-
nozirebad garemoSi rTuldeba grZelvadiani dagegmvis procesi. Sesabamisad, saWiroa ar-
sebuli strategiis sistematuri ganaxleba. mxolod erT dogmatur strategiaze dayrd-
noba ver gamoiRebs sasurvel Sedegs. Tanamedrove menejmenti valdebuli xdeba imuSaos 
imaze, rom Seanacvlos ukve Seqmnili strategia evoluciuri strategiebiT. amisaTvis ki, 
menejers unda gaaCndes imis unari, rom dainaxos sazogadoebaSi mimdinare movlenebi da 
mis samoqmedo industriaSi ganxorcielebuli saTanado cvlilebebi, rom mis safuZvelze 
SeZlos sworad dagegmos biznesi. anu, SeimuSaos moqnili strategia. am TvalTaxedviT, 
strategia nawilobriv iTvaliswinebs mudmivad cvlad garemo faqtorebs, nawilobriv ki 
- menejerTa Zalisxmevis axal SesaZleblobebs, Tu rogor gavxadoT strategia ufro sru-
lyofili da qmediTunariani. aqac SeiZleba gavakeToT saTanado daskvna, rom biznesSi 
warmatebis miRwevis Semdegi piroba cvlad garemosadmi adaptirebul strategiaSia. 

 ara nakleb mniSvnelovania,  garemosadmi adaptirebuli strategiis saTanado aRsrule-

ba. strategiis danergvis procesi gulisxmobs menejerul xedvas, Tu ra unda gakeTdes 
imisaTvis, rom strategiam realurad ifunqcioneros, anu moxdes dagegmilis praqtikuli 
realizacia. igi moicavs iseTi marTvis organizaciuli struqturis Seqmnas, romelic 
SeZlebs warmatebiT aRasrulos adaptirebuli strategia. es problema damokidebulia 
ara mxolod generalur menejerze da ara marto calkeuli struqturuli qvedanayofe-
bis menejerebis kvalifikaciaze, aramed mTlianad organizaciis qcevaze, personalis mo-
tivaciaze miiRos sasurveli Sedegi. es ki SesaZlebelia mxolod maSin, rodesac mTeli 
personali dainteresebulia firmis miznebis miRwevaSi. Sesabamisad, warmatebis miRwevis 
Semdegi piroba, menejerisa da daqvemdebarebuli personalis SeTanxmebul muSaobas gu-
lisxmobs. isini erT gunds unda qmnidnen da motivirebulebi unda iyvnen mmarTvelobiTi 
gadawyvetilebebis gaTvlil vadaSi Sesrulebis uzrunvelsayofad. 
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organizaciis sakvanZo elementad iTvleba misi struqtura, anu is kavSirebi, romelic 
organizaciis elementebsa da mis konstruqcias Soris arsebobs da romlis safuZvelzec 
xdeba misi marTva. aRniSnul problemaze yuradRebas amaxvilebs menejmentis dargSi Tana-

medroveobis udidesi Teoretikosi piter drakeri – marTvis sakiTxebze mravali saxelmZ-

Rvanelos avtori, romelic aRniSnavs, rom „ramdenadac misia gansazRvravs strategias, 
imdenad strategia gansazRvravs organizaciul struqturas“ [4, gv. 5]. 

menejmentis mecniereba cnobs sxvadasxva saxis organizaciul struqturebs. Tumca 
yvela struqturis safuZveli xazobrivi an funqciuri midgomebis an, maTi Serwymis or-
ganizebaa. organizaciuli struqturebi SeiZleba daiyos marTvis doneTa raodenobis 
mixedviTac. yvela maTgans aqvs Tavisi met-naklebi pozitiuri da negatiuri mxareebi. ma-
gram Tanamedrove menejmenti moiTxovs Seiqmnas “bunebrivi”, moqmed strategiaze morge-
buli organizaciuli struqtura, Tavisi formaluri da araformaluri urTierTobebiT, 
romlis pirobebSic upiratesoba mieniWeba codnas, gamocdilebas, iniciativas da axali 
ideebis ganxorcielebisken swrafvas ukeTesi saboloo Sedegebis misaRwevad.
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vaJa gurabaniZe  
ekonomikis doqtori, quTaisis universitetis da ak. wereTlis 

saxelmwifo universitetis asoc. profesori

waxaliseba da misi marTva organizaciaSi
         

waxalisebis sistemis swori Camoyalibeba adamianuri resursebis menejmen-

tis  erT-erTi sakvanZo sakiTxia. daqiravebulis waxalisebis sistema Sedgeba 

organizaciis integrirebuli pilitikis, procesebisa da praqtikisagan, waaxal-

isos Tavisi daqiravebulebi maTi wvlilis, unaris da kompetenturobis mixed-

viT. waxalisebis sistema Sedgeba finansuri waxalisebisagan - fiqsirebuli, 

cvladi anazRaurebis da daqiravebulis daxmarebisagan, romelic erTad Sead-

gens mTlian anazraurebas da aramaterialur  waxalisebas - aRiareba,  pasux-

ismgebloba, Seqeba.

waxalisebis marTvis elementebia:

satarifo ganakveTi - anu ZiriTadi xelfasi aris fiqsirebuli xelfasi an 

anazRaureba, romelic Seadgens sawarmoo normas. fizikurad momuSaveTaTvis 

es SeiZleba niSnavdes xelfasis droiT ganakveTs an dRiur normas. mas Seu-

Zlia Seamzados niadagi damatebiTi anazRaurebis gansazRvris mizniT, rac 

ukavSirdeba mwarmoeblurobas, kompetenturobas da kvalifikacias. mas Seu-

Zlia marTos agreTve pensiebisa da sicocxlis dazRvevis kompensacia, rodesac 

es ukavSirdeba anazRaurebas.

samuSaos anazRaurebis ZiriTadi norma asaxavs rogorc Sida, ise gare Tanafardobas. 

Sida Tanafardoba izomeba samuSaos sirTulis Sefasebis garkveuli formiT, romelic 

samuSao adgils ganaTavsebs ierarqiis mixedviT. gare Tanafardoba fasdeba sabazro 

normebis mixedviT. garda amisa, anazRaurebis norma SesaZloa SeTanxmebuli iyos mo-

laparakebis Sedegad (profkavSirebTan erTad) an individualuri xelSekrulebiT.

damatebebi ZiriTad  xelfasze - uzrunvelyofili unda iyos damatebiTi  finansuri 

waxaliseba, rac ukavSirdeba momuSavis mwarmoeblurobas, unars, kompetenturobas da 

gamocdilebas. specialuri danamatic SesaZloa iqnes gadaxdili, Tu aseTi anazRau-

reba araa konsolidirebuli ZiriTad xelfasze. maTi daxasiaTeba SeiZleba rogorc 

e.w. `cvladi anazRureba~.

mTliani  Semosavali - Cveulebriv iangariSeba, rogorc satarifo xelfasisa da 

damatebiTi anazRaurebis jami. es Seadgens im Tanxas, romelic gadavida bankSi an daq-

iravebulis xelfasis fondSi.

daqiravebulis  daxmarebebi - aseTi saxis daxmarebebSi, romelic agreTve cnobilia, 
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rogorc arapirdapiri anazRaureba, Sedis pensiebi, avadmyofobis anazRaureba, dazRve-

vis dafarva da samsaxurebrivi avtomanqanebi. igi moicavs im anazRaurebis elements, 

romelic naRdi fuliT anazRurebisas sxvadasxva damatebis saxiT eZlevaT,  agreTve 

daqiravebulTa uzrunvelyofas (magaliTad, wliuri Svebulebis xarjebs).

arafinansuri  waxaliseba - am waxalisebaSi Sedis nebismieri waxaliseba, romelic 

fokusirdeba miRwevebis, aRiarebis, pasuxismgeblobis, gavlenisa da piradi ganviTare-

bis moTxovnebze.

anazRaurebis  done -  aris xelfasis norma samuSaoze, rac gansazRvrulia sabazro 

doneze dayrdnobiT, samuSaos sirTuleebis SefasebiT, formaluri da araformaluri 

procesebiT da zogjer koleqtiuri SeTanxmebebiT.

samuSaos da calkeuli pirovnebis anazRaurebis  done  ganisazRvreba Semdegi faq-

torebis SerwymiT, kerZod:

- samuSao adgilis gare Rirebuleba (gare fardobiToba) - samuSaos sabazro norma, 

romelzec gavlena moaxdina gare Sromis bazarze moqmedma ekonomikurma faqtorebma; 

es normebi analizdeba (Sefasdeba) sabazro normebis Seswavlis saSualebiT;

- samuSaos Sida Rirebuleba (Sida Tanafardoba) - samuSaos SedarebiTi Rirebuleba 

Sromis bazarze, rogorc es Sefasebulia samuSaos sirTulis Sefasebis formaluri 

da araformaluri meTodebiT;

- pirovnebis Rirebuleba - Rirebuleba, romliTac fasdeba adamiani, oficialuri da 

araoficialuri SefasebiT an mwarmoeblurobis marTvis procesebiT;

- koleqtiuri xelSekruleba - anazRaurebis Sesaxeb profkavSirebTan molapar-

akeba.

anazRaurebis doneze moqmedebs Semdegi ekonomikuri faqtorebi:

moTxovna-miwodeba - ekonomikuri konkurenciis klasikuri Teoria acxadebs, rom 

anazRaurebis done Sromis bazarze ganisazRvreba moTxovna - miwodebis kriteriume-

biT. ,,sxva Tanabar pirobebSi”, Tu samuSao Zalis miwodeba aWarbebs moTxovnas, anaz-

Raurebis done ecema; Tu, samuSao Zalaze moTxovna aWarbebs miwodebas, anazRaureba 

izrdeba. anazRaureba maSinaa stabiluri, rodesac moTxovna-miwodeba Tanabaria.

klasikuri Teoria efuZneba preambulas, rom arsebobs `Tanabari pirobebi~ da rom 

arsebobs samuSao Zalis `srulyofili bazari~. realurad aSkaraa, rom ar arsebobs 

`Tanabari pirobebi~ da arc srulyofili bazari.

efeqtiani xelfasis Teoria - varaudobs, rom firmebi anazRaureben mets, vidre 

sabazro normaa, radgan Tvlian, rom anazRaurebis maRali done gazrdis Sromis nay-

ofierebas da sabolood warmoebis ekonomikur efeqtianobas. es Teoria cnobilia, 

rogorc  ,,maRali xelfasebis ekonomika ”.

adamianuri kapitalis Teoria - amtkicebs, rom adamianebSi kapitalis dabandeba 

zrdis maT faseulobas firmaSi. calkeuli adamianebi ecdebian mogebis miRebas maTSi 
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investirebiT da firmebic aRiareben, rom maTi daqiravebulebis faseuloba dajildoe-

buli iqneba. adamianuri kapitalis Teoria xels uwyobs kvalifikaciaze dafuZnebuli 

an kompetenturobasTan dakavSirebuli anazRaurebis gamoyenebas, rogorc waxalisebis 

meTods. igi safuZvels uqmnis calkeuli adamianis sabazro Rirebulebis koncefcias, 

romelic migviTiTebs imaze, rom adamianebs sakuTari Rirebuleba gaaCniaT bazarze.

waxalisebis sistema gamoxatavs imas, Tu ras afasebs organizacia da risi gad-

axdisTvisaa mzad. waxalisebis marTvis mTlian mizans warmoadgens organizaciis 

moklevadiani da grZelvadiani amocanebis miRwevaSi daxmareba imiT, rom maT hyavdes 

kvalificiuri, kompetenturi da kargad motivirebuli samuSao Zala. 

daqiravebulis TvalsazrisiT waxalisebis sistemas moeTxoveba:

- moepyras maT, rogorc aqcionerebs, romelTac aqvT ufleba monawileoba miiRon 

waxalisebis politikis SemuSavebaSi, romelic maTze gavlenas axdens;

- daakmayofilos maTi molodini, rom samarTlianad moeqcevian, miukerZoeblebi da 

Tanmimdevrulebi iqnebian maT mier Sesrulebul samuSaosTan da miRwevebTan mimarTe-

baSi;

- iyos gamWvirvale - maT unda icodnen, rogoria organizaciaSi waxalisebis sistema 

da ra gavlenas axdens es sistema momuSaveze.

waxalisebis  strategiam unda gansazRvros organizaciis Canafiqri, Tu rogor unda 

ganviTardes  waxalisebis  politika  da procesebi biznesis moTxovnebis dasakmay-

ofileblad. waxalisebis efeqtiani strategia:

- efuZneba korporaciis faseulobebsa da rwmenas;

- gamomdinareobs biznesis strategiidan da masSi wvlilic Seaqvs;

- warimarTeba biznesis moTxovnebiT da miesadageba biznesis strategias;

- aerTianebs organizaciis da individualur kompetenturobas;

- Seesabameba organizaciis Siga da gare garemo pirobebs - strategiis arsi damok-

idebuli unda iyos am garemoebebze;

- perspeqtiulia da ganxorcielebadi.

waxalisebis politika  iZleva rekomendaciebs gadawyvetilebebis miRebasa da moq-

medebaze. igi exeba iseT sakiTxebs rogoricaa:

- konkurentuli anazRaureba. ,,anazRaurebis politika” an ,,anazRaurebis mdgomare-

oba” organizaciaSi migviTiTebs imaze, Tu ramdenad unda organizacias iyos ,,bazriT 

warmoebuli”, e.i. urTierToba, romelic surs mas SeinarCunos anazRaurebis donesa da 

sabazro normebs Soris.

- Sida samarTlianoba - politika gviCvenebs im dones, Tu ramdenadaa Sida samar-

Tlianoba upirvelesi kriteriumi;

- damokidebuli anazRaureba - ramdenad miaCnia firmas, rom anazRaureba gansxvave-

buli iqneba mwarmoeblurobis, kompetenturobis da unaris mixedviT;



ekonomikuri profili

dekemberi

54

- individualuri da jgufuri waxaliseba - waxalisebis aucilebloba calkeuli 

adamianebisa da jgufis mwarmoeblurobaze koncentrirebiT;

- waxalisebis upiratesobebi - ra doniT unda organizacias yuradReba gaamaxvi-

los waxalisebis gazrdaze ZiriTadi moTamaSeebis mcire jgufisaTvis, an ramdenad 

aRiarebs waxalisebis aucileblobas, rac xels Seuwyobs bevri adamianis mdgrad sru-

lyofas;

- moqniloba - dasaSvebi moqniloba waxalisebis sistemaSi; Sefasebis done, romelic  

aucilebelia politikis gamoyenebis dros; kontrolis done, romelic momdinareobs 

centridan;

- gadacema - uflebamosilebis is odenoba, rac gadaecemaT horizontalur mene-

jerebs anazRaurebis Sesaxeb gadawyvetilebis miRebis mizniT;

- partnioroba - ramdenad miaCnia organizacias, rom warmateba gaziarebulia daq-

iravebulebTan;

- gamWvirvaloba - ramdenad unda Suqdebodes waxalisebis politika da praqtika.
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irakli kinwuraSvili
ekonomikis doqtori. quTaisis universiteti

meoradi avtomobilebis bazaris kvleva
qalaq quTaisSi

saqarTveloSi arsebuli mdgomareoba, qveynisa da mecnierul-teqnikuri pro-

gresis axal etapze gadasvlam bazris kvlevis axali meTodebis gamoyeneba 

moiTxova. am meTodebiT SesaZlebelia calkeul dargSi maqsimalurad maRali 

efeqtis miReba,  Sesabamisad aucilebelia winaswari kvlevis Catareba, raTa 

gamovlenil iqnas is arsebiTi faqtorebi, romlebic gansazRvraven sxvadasxva 

momxmareblis moTxovnebs mocemuli momsaxurebis mimarT. Cvens SemTxvevaSi, 

meoradi avtomanqanebis bazris mimarT qalaq quTaisSi. 

quTaisSi meoradi avtomanqanebis bazris ufro Rrma segmentaciisaTvis mniS-

vnelovania Semdegi jgufebis faqtorTa gamoyofa: demografiuli, socialuri 

da fsiqologiuri. pirvel jgufs miekuTvneba gansxvavebebi momxmarebelTa 

moTxovnilebebs Soris, romlebic ganpirobebulia sqesis, asakisa da sacxovre-

beli adgilis mixedviT. faqtorTa meore jgufSia gansxvavebebi ganaTlebis, 

profesiisa da Semosavlebis sididis mixedviT. mesame jgufs ki unda mivakuT-

vnoT faqtorebi, romlebic xsnian bazarze momxmarebelTa qcevis Tavisebure-

bebs da SeZenis motivaciebs. aseT faqtorebs miekuTvneba: adamianis cxovrebis 

stili, saqonlis yidvis mizani (magaliTad, SeiZleba momxmarebelma konkre-

tuli avtomanqanis modeli SeiZinos gansakuTrebuli saWiroebisaTvis,  an Tundac sx-

vebisagan gansxvavebis surviliT da a. S.). aseve aRsaniSnavia maTi reaqcia marketingis 

programis sxvadasxva elementebze (fasi, xarisxi, gayidvis adgili, reklama da a.S.).

cxadia, SeuZlebelia yvelanairi momxmareblis konkretuli moTxovnilebis dakmay-

ofileba. amitom, aucilebelia gamoiyos momxmarebelTa iseTi jgufebi, romlebsac 

erTnairi socialuri qceva, samomxmareblo Cveva, an sxva ganmasxvavebeli kriteriumi 

gaaCniaT.

 amis safuZvelze SesaZlebelia, yuradRebis fokusireba samomxmareblo bazris 

calkeuli segmentisadmi. bazris segmentirebis safuZvelia idea imis Sesaxeb, rom 

momxmareblebi erTmaneTisagan gansxvavdebian da Sesabamisad, bazaric ganicdis difer-

enciacias. segmentirebis meSveobiT, meoradi avtomobilebis  bazarze myofma firmebma 

Tu kerZo pirebma yuradReba unda gaamaxvilon Semdeg pirobebze: 

1. momxmarebelTa moTxovnilebebis maqsimaluri dakmayofileba;
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2. saqonlisa da mwarmoeblis konkurentunarianobis donis amaRleba, konkurentuli 

upiratesobebis gaZliereba;

3. bazris auTvisebeli segmentebis aTviseba da Sesabamisad, konkurentuli br-

ZolisaTvis Tavis arideba;

4.  marketinguli saqmianobis mimarTva konkretuli momxmareblis interesebisadmi.

amisaTvis Cven mivmarTeT kvlevas, sadac ganvazogadeT sxvadasxva fasiani avtomo-

bilebis bazari da igi davyaviT sam tipad:

cxrili 1

avtomobilebis bazris diferencireba

ZviradRirebuli BMW X5 MERCEDES-BENZ

saSualofasiani VOLKSWAGEN MITSUBISHI 

SedarebiT iaffasiani OPEL HONDA 

gamokiTxva Catarda imereTis regionSi,  kerZod, q. quTaisSi, vinaidan meoradi avto-

mobilebis bazari imereTis regionSi, mxolod quTaisSi funqcionirebs. meoradi avto-

mobilebis bazris  kvlevisas gamokiTxvis anketa  Seicavda Semdeg sakiTxebs:

•  meoradi avtomobilebis bazris mier momxmarebelTa dakmayofilebis xarisxi;

•  sayvareli markisadmi erTguleba;

•  fasebisadmi momxamreblis mgrZnobeloba;

•  SeTavazebuli komforti;

•  ekonomiuroba eqspluataciisas.

imereTis regionSi saqarTvelos Sinagan saqmeTa saministros momsaxurebis saagentos 

dasavleT saqarTvelos sammarTvelos quTaisis ganyofilebis monacemebze dayrnobiT, 

2007  – 2010 wlebSi Semdegi markis  (BMW;  HONDA; MERCEDES-BENZ; MITSUBISHI; OPEL; 
VOLKSWAGEN) – is 19.743 erTeuli meoradi avtomanqana iqna registrirebuli, romelTa 

Soris  1451 – BMW-s markisaa,  894 – HONDA – s, 4534  - MERCEDES-BENZ – is, 1585 – MIT-
SUBISHI – s, 4688 – OPEL – is xolo 2413 – VOLKSWAGEN – is markis.

kvlevisaTvis saintereso momxmarebelTa jgufebs ZiriTadad warmoadgens mamakace-

bi: 18 - wlidan 65-wlamde; qalebi: 18-dan 60 wlamde, radgan cnobilia, rom am asakobrivi 

jgufebis mosaxleoba warmoadgens avtomobilebis ZiriTad momxmarebels.  

kvlevis Catarebis procesSi, quTaisis, masStabiT gamokiTxuli iqna 100 adamiani. 

garkveul iqna gamokiTxulTa damokidebuleba zogadad meorad avtomobilebze. ris 

Sedegadac Camoyalibda imereTis regionis momxmarebelTa Semdegi zogadi suraTi. ga-

mokiTxviT gamovavlineT momxmarebelTa oTxi asakobrivi jgufi, romelTa Tanafardo-

bis Semdegi saxe gaaCnia  (ix. cxrili #2)
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cxrili 2

momxmarebelTa asakobrivi jgufebi

asaki
gamokiTxulTa raode-

noba

20 – 25 wlamde 40

25 – 30 wlamde 33

30 – 40 wlamde 13

40 da meti 14

gamokiTxulTa umetesobas saqonlis specifikidan gamomdinare warmoadgendnen  35 

wlamde momxmareblebi (70%).   

gamokiTxvam gviCvena, rom momxmareblebi iyofian sam jgufad: pirveli jgufi upi-

ratesobas aniWebs ZviradRirebul da jipis tipis avtomobilebs; meore jgufi upi-

ratesobas ufro saSualofasian avtomobilebs aniWebs, romelTa momsaxurebis saerTo 

dRiuri xarji SedarebiT dabalia pirvel jgufTan SedarebiT; xolo mesame jgufSi 

Semavali momxmareblebi upiratesobas aniWebdnen mcirefasian da mcirelitraJian av-

tomobilebs. amas adasturebs  saqarTvelos Sinagan saqmeTa saministros momsaxurebis 

saagentos dasavleT saqarTvelos sammarTvelos quTaisis ganyofilebis monacemebic   

(ix. cxrili #3) 

cxrili 3

momxmarebelTa diferencireba

modelebi mersedesi
bmv 

 X3 da X5 opeli folksvageni

jipi 586 263 2079 universali 43

sedani 3699 1105 1157 1584

heCbeki 184  kupe 18 1336 717

cxrilidan naTlad Cans, rom momxmarebelTa nawili jipis tipis avtomobilebs upi-

ratesobas aniWebs Semdegi faqtorebis gaTvaliswinebiT: 

1.  usafrTxoeba;

2.  maRali gamavloba;

3.  komforti;

4.  sxvebisagan gansxvavebulobis survili.

momxmarebelTa nawili ki upiratesobas aniWebs saSualofasian da saSualotevado-

bis avtomobilebs:
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1.  saSualo xelmisawvdomi fasi;

2.  ekonomiuroba;

3.  komforti.

mesame jgufi ki upiratesobas SedarebiT mcirefasian, mcirelitraJian avtomobi-

lebs aniWebs. maTi azriT mTavaria:

1.  ekonomiuroba;

2.  SedarebiT dabali fasi;

3.  gadaadgilebis saSualeba.

zemoTTqmulidan gamomdinare, pirvel jgufSi Semavali momxmarebeli mzadaa ga-

daixados meti,  magram miiRos umaRlesi komforti, maqsimumamde unda iyos ayvanili 

usafrTxoeba, amasTanave ar gamoricxavs qveynis maRalmTian regionebSi gadaadgilebis 

SesaZleblobas da amitomac, upiratesobas aniWebs maRali gamavlobis komfortul 

avtomobilebs.

meore jgufSi Semavali momxmarebelisaTvis mTavaria SedarebiT xelmisawvdomi 

fasi, saSualo da SedarebiT saSualoze maRali komforti. amitom arCevans akeTeben 

solidur ufro klasikur avtomobilebze. `mersedesi~,  `sedani~, `kupe~: `bmv 520~ – 

`525;~ `audi a4~ - `a6~; `folksvageni pasati~, `bora~, `jeta~.

mesame jgufSi Semavali momxmarebeli upiratesobas aniWebs ekonomiurobas, SeZenisas 

SedarebiT dabal fass.  maTTvis manqana warmoadgens gadaadgilebisaTvis aucilebel 

saSualebas da yuradRebas ar amaxvilebs mis usafrTxoebis dabal normebsa da kom-

fortze. isini SeiZenen DAIHATSU– s, ; CHIKVACHENTO – s, OPEL CORSA – s, NISAN MICRA 
– s da amgvari tipis avtomanqanebs, romlebic gamoirCevian zeekonomiurobiT, qalaqSi 

manevvrirebiT da rogorc avRniSneT amgvari avtomanqanis SeZena xelmisawvdomia

individualuri kvlevis Sedegad imereTis regionSi meoradi avtomobilebis bazarze 

gamovlinda 30 - mde meoradi avtomanqanebis gadmomyvani (avtomanqanebiT movaWre). maT 

mier sxva qveynebidan (germania, holandia, inglisi, aSS-i, dubai, iaponia) erT TveSi daax-

loebiT 80 dan 120 avtomanqanamde gadmoizideba, Tumca am avtomanqanaTa umetesi nawili 

(70 – 80 %) rusTavis avtobazrobaze iyideba, rac ganpirobebulia imereTis regionSi 

realuri avtobazrobis ararsebobiT. is SemoRobili teritoria, romelic dRes q. 

quTaisSi, avtoqarxnis teritoriazea ganTavsebuli da avtobazrobad iwodeba, realu-

rad ver uzrunvelyofs avtomobilebis gayidvis konkurentul garemos. aRniSnul 

teritoriaze gasayidi avtomobilebis mxolo meoTxedi Tu daeteva, xolo SemoRobils 

gareT avtomobilebis gayidvas sapatrulo policia da meriis administracia rbilad 

rom vTqvaT dajarimebiT emuqreba. amitom avtomovaWreebi iZulebulni arian avtoman-

qanebi rusTavis avtobazrobaze waiyvanon gasayidad. am faqtors emateba imereTis re-

gionSi da kerZod quTaisSi mosaxleobis dabali myidvelobiTi unari,  gasanbaJebeli 

avtomanqanis ganbaJebis gansazRvruli vada, myidvelTa mcire raodenoba da a.S. 
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aRsaniSnavia, rom imereTis regionis momxmarebelic avtomanqanis SeZenas quTai-

sis avtobazrobis nacvlad rusTavis avtobazrobaze arCevs. gamokiTvam daadastura, 

rom myidvelTa 80%-ma romelTanac piradi gamokiTxva ganvaxorciele, gamokiTxvisas 

aRniSna, rom dRes SabaTia da ubralod bazars gadaxeda, raTa sasurveli markisa da 

modelis daaxloebiTi fasi scodnoda. Tu SemTxveviT misTvis misaReb fasad karg av-

tomanqanas miagnebda, SeiZenda, Tu ara, meore dRes kviras, mainc rusTavis avtobazroba-

ze apirebda wasvlas sasurveli avtomanqanis SesaZenad. mxolod gamokiTxulTa 20% 

iZens avtomanqanas quTaisis avtobazrobaze da isic ufro metad piradi da saerTo 

nacnobebis Carevis safuZvelze, rac ganpirobebulia myidvelsa da gamyidvels Soris 

ndobis faqtori (avtomanqanis xelSeuxebloba uremonto avtomanqanai). 

kvlevebidan gamomdinare SegviZlia davaskvnaT,  rom imereTis regions - qalaq 

quTaiss gaaCnia sakmao potenciali, romelic jer kidev ara aris srulyofilad aT-

visebuli. meoradi avtomanqanebis bazari SeiZleba CaiTvalos sakmaod perspeqtiul 

dargad, magram aris rigi problemebi, romlebic xels uSlian am dargis ganviTare-

bas.
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vaJa gurabaniZe  
ekonomikis doqtori, quTaisis universitetis da ak. wereTlis 

saxelmwifo universitetis asoc. profesori

ekonomikur-ekologiuri sistemis menejmenti

ekonomikis ganviTarebis faqtorebi dakavSirebuli arian bunebis sxvadasx-

va elementebTan. droTa ganmavlobaSi buneba ganicdis ekonomizacias, xolo 

ekonomika, Tavis mxriv ekologizacias. Tanamedrove pirobebSi ekonomikis gan-

viTareba warmoebs axal ekologiur situaciaSi. amitom, sameurneo ganviTare-

bisa da bunebis dacvis, misi kvlavwarmoebis problemebi ganxilul unda iqnas 

urTierTmoTxovnaTa principis dacvis safuZvelze. aq sakiTxi exeba ekonomi-

kur-ekologiuri tipis sistemebis urTierTkavSirs.

ekonomikuri procesebi didi xania rac menejmentis obieqtia, magram bunebis 

dacva, misi resursebis gamoyeneba, mxolod bolo wlebSi daeqvemdebara mas. 

unda aRiniSnos, rom bunebis gamoyeneba damoukidebeli menejmentis obieqti ar 

unda iyos, radgan is ekonomikasTan mWidro kavSirSi imyofeba. aqedan gamom-

dinare, bunebis da ekonomikuri menejmentis problemebi ganxilul unda iqnes 

erTianobis principis safuZvelze. isic unda aRiniSnos, rom ekonomikuri da 

socialuri procesebis menejments axasiaTebs saerTo niSnebi. miuxedavad amisa, 

mainc SeiZleba iTqvas, rom bunebis menejmenti aris ekologiuri wonasworobis 

pirobebSi misi resursebis racionaluri gamoyenebis uzrunvelyofa. aseTi 

TvisebiT buneba gamodis, rogorc ekonomikis erT-erTi Taviseburi dargi. am 

ukanasknelis gaTvaliswinebiT ekonomikur-ekologiuri procesebis erTiano-

bis principis safuZvelze, menejmentis amocanaa ekonomikis Cqari tempiT ganvi-

Tareba ekologiuri wonasworobis uzrunvelyofisa da bunebrivi resursebis 

racionaluri gamoyenebis gziT.

Tanamedrove problemebis rTuli kompleqsuri xasiaTi moiTxovs sazoga-

doebriv, sabunebismetyvelo da teqnikur mecnierebaTa integraciis gaRrmavebas. 

am ukanasknelma ki warmoSva moTxovnileba kvlevisa da menejmentis Tvisebri-

vad axali meTodebis Sesaxeb. aseTi meTodi efuZneba rTuli sistemis funqcionirebis 

kanonebis moTxovnilebis Rrma codnas. ekonomikisa da ekologiis integrirebis mi-

jnaze warmoiSva mecniereba ekonologia. igi Seiswavlis Tanasworuflebiani ekonomi-

kur-ekologiuri sistemebis sxvadasxva doneze urTierTmoqmedebisa da ganviTarebis 

im kanonebs, romlebic erTian sistemaSi kanonzomier xasiaTs aZleven am urTierTmoq-
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medebas da mis ganviTarebas.

ekonomikisa da bunebis urTierTmoqmedebis procesis menejmentis racionalurma me-

Todebma da sistemebma unda uzrunvelyon bunebis normalur pirobebSi SenarCuneba da 

kvlavwarmoeba. am ukanasknelis miRweva SesaZlebelia mecnierul-teqnikuri progresis, 

ekonomikuri zrdisa da bunebis dacvis, misi racionalurad gamoyenebis harmoniulad 

Sexamebis gziT. ekonomikisa da bunebis urTierTmoqmedebis procesis menejmentis aseT 

kompleqsur midgomas uzrunvelyofs sazogadoebis gonivruli saqmianoba.

ekonomikur-ekologiuri procesebis urTierTzemoqmedebis adgili aris warmoebis 

sfero. aseTi sawarmoo saqmianobis sfero SeiZleba iyos regionuli da global-

uri masStabis. am SemTxvevaSi gansakuTrebuli mniSvneloba aqvs urTierTSeRweul 

ekonomikur-ekologiuri procesebis Seswavlas. aseTi procesebi qmnian ekonologiur 

(ekonomikur-ekologiur) sistemas. am ukanasknelis menejmentis Seswavlas udidesi 

mniSvneloba aqvs.

ekonomikur-ekologiuri sistemis swori menejmenti moiTxovs mecnierulad gan-

isazRvros samarTavi obieqti, saSualeba da mizani. misi saSualebebia: ekonomikuri 

berketebi, bunebrivi resursebis ekonomikuri Sefaseba, bunebis gaWuWyianebisaTvis ja-

rimebi da a.S. ekonomikur-ekologiur menejmentSi ekonomikuri berketebis, rogorc sa-

Sualebebis gamoyeneba iTvaliswinebs bunebis dacvas, misi resursebis kvlavwarmoebas, 

xolo mizani ki warmoebis efeqtianobis amaRlebaa.

bunebis dacvis, misi resursebis kvlavwarmoebisaTvis didi mniSvneloba aqvs bune-

bis gamoyenebis ekonomikis regulirebas. bunebrivi resursebi - miwa, wyali, tye, atmos-

feruli haeri araa adamianis SromiT Seqmnili, rac xSirad xdeba maTi araekonomiuri 

xarjvis mizezi. dRes sakmaod gavrcelebulia bunebis gamoyenebisaTvis safasuris 

gadaxdis koncefcia, romlis mixedviTac sawarmoebma gadasaxdeli Tanxa bunebrivi 

resursebis gamoyenebisaTvis unda Seitanon warmoebis xarjebSi. 

miwis resursebis menejments gansakuTrebuli yuradReba unda mieqces. miwis resurse-

bi warmoadgens sazogadoebis pirvelad materialur safuZvels, romelic aris Sromis 

sagani da soflis meurneobis warmoebis ZiriTadi saSualeba.

miwis fondis yvelaze Zvirfas nawils warmoadgenen sasoflo-sameurneo savar-

gulebi. ukanasknel xans, urbanizaciuli procesebis ganviTarebis, miwebis struqturis 

Secvlis da negatiuri ekologiuri procesebis ganviTarebis gamo mimdinareobs maTi 

Semcirebis tendencia.

mrewvelobis, infrastruqturisa da qalaqebis ganviTarebis gamo, miwis fondis sauke-

Teso nawili daikava sawarmoebma, hidroeleqtrosadgurebma, satransporto komunika-

ciebma, sacxovrebelma masivebma da a.S. miwis mdgomareoba icvleba agreTve sasoflo-

sameurneo samuSaoebis mudmivad mzardi intensiuri datvirTvis gamo.

miwis nayofierebis ganmsazRvrel mniSvnelovan faqtors warmoadgens masSi sxva-
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dasxva qimiuri elementebisa (natriumi, fosfori, kaliumi, magniumi da a.S.) da SenaerTe-

bis arseboba. magram ar aris sakmarisi, rom es elementebi niadagSi iyo mcenarisaTvis 

SesaTvisebel formaSi, aramed aucilebelia isini garkveul TanafardobaSi, propor-

ciaSi arsebobdnen. miwiT sargeblobis mdgomareobis gaumjobesebis mizniT, saWiroa 

ganxorcieldes RonisZiebebi Tavisufali miwebis SerCevisa da miznobrivi gamoyenebi-

saTvis. amasTan dakavSirebiT didi mniSvneloba aqvs miwis kadastris Sedgenas saxelm-

wifo dawesebulebebis mier.

mecnierul-teqnikuri progresi ekonomikis intensiur ganviTarebasTan erTad mTel 

rig problemebs warmoqmnis. igi ganapirobebs mTeli garemos da maT Soris miwis 

resursebis dabinZurebas. dabinZurebis wyaroebia: samrewvelo da sasoflo-sameurneo 

saqmianoba, komunaluri narCenebi,  gamonabolqvi airebi da a.S. miwis resursebis menej-

menti unda iyos mimarTuli miwis resursebis dabinZurebis minimizebisaken.

metad mniSvnelovani ekonomikuri da socialuri mniSvneloba aqvs wylis resurse-

bis dacvas da racionalur gamoyenebas. amitom, bunebrivi resursebis aseTi mniSvnelo-

vani Semadgeneli nawili dRes seriozul yuradRebas moiTxovs. wyalsatevebi xSirad 

WuWyiandeba sawarmoo da sayofacxovrebo narCenebiT.  yoveldRiurad vuaxlovdebiT 

wylis resursebis ukmarisobis globalur da mZafr kriziss. RmerTma Cveni samyaro 

gasaocari raodenobis mtknari wylebiT daajildova, magram Cveni ugunurebis gamo igi 

swrafad qreba. mTeli msoflios masStabiT mimdinareobs mdinareebis, tbebisa da didi 

miwisqveSa wyalsacavebis daSrobis procesi, xolo mtknari wylis zogierTi wyaro 

imdenad dabinZurebulia, rom gamosayeneblad gamousadegaria. 

wylis resursebis xarisxis menejmentis mniSvnelovan amocanas warmoadgens wyalSi 

mavne nivTierebaTa Semcvelobis dasaSvebi normebis dadgena. aseTi qceva xels uw-

yobs sasmeli, samrewvelo, rekreaciuli, sasoflo-sameurneo kulturebis mosarwyavad 

gamosayenebeli wylis resursebis dacvas da kvlavwarmoebas.

nebismieri qveynis ekonomikis ganviTarebis saqmeSi didi mniSvneloba aqvs tyis 

resurss. tyes socialuri mniSvneloba aqvs. igi warmoadgens aramarto tyis dama-

muSavebeli mrewvelobis sanedleulo bazas, aramed atmosferuli auzisaTvis Jang-

badis mimwodebels. amitom, tyisa da misi produqtebis dacvas, racionalur gamoyen-

ebasa da kvlavwarmoebas udidesi mniSvneloba aqvs.

tyis resursebis menejmentis safuZvels warmoadgens maTi dayofa daniSnulebis 

mixedviT. tyis resursebs daniSnulebis mixedviT yofen sam jgufad: pirvel jgufs 

miakuTvneben: klimatis maregulirebel da ganmajansaRebeli daniSnulebis tyis 

resursebs; meore jgufs - tyeebs, romlebsac aqvs erTdroulad rogorc dacvis, aseve 

saeqspluatacio daniSnuleba; mesame jgufs ki vake adgilis da mTis tyeebs, romelTac 

aqvT ZiriTadad saeqspluatacio daniSnuleba. tyis resursebis menejmentis ZiriTadi 

amocanaa tyis simdidreTa racionaluri gamoyeneba, tyis fondis dacva da gafarToe-

buli kvlavwarmoeba.

atmosferuli haeri warmoadgens bunebrivi resursebis gansakuTrebul saxes. 
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mrewvelobis dargebSi mimdinare samecniero-teqnikurma progresma gamoiwvia bunebrivi 

resursebis gamoyenebis gafarToebis aucilebloba da iseTi nivTierebebis gamoyofa, 

romlebic naklebadaa gavrcelebuli biosferoSi. Sedegad miviReT atmosferuli ha-

eris dabinZurebis axali faza, romlis drosac haeris gajereba xdeba sinTetikuri, to-

qsikuri da ZneladdaSladi elementebiT, mZime da iSviaTi liTonebis aerozolebiT.

atmosferuli haeris menejmentis realizeba warmoebs amkrZalav RonisZiebaTa ganx-

orcielebiT. ekonomikis ganviTarebis proeqtSi mkafiod unda gamoikveTos atmosferu-

li haeris dacvisa da gajansaRebis davalebani, romelSic mniSvnelovani roli atmos-

feroSi zRvrulad dasaSvebi gamonabolqvis (zdg) normativebma unda Seasrulos.   

amdenad, Tanamedrove mecnierul-teqnikuri progresis pirobebSi, bunebis sistemas 

ar SeuZlia sazogadoebis gonivruli Carevisa da daxmarebis gareSe kvlavwarmoeba. 

industriis ganviTareba, soflis meurneobis intensifikacia, tyeebis samrewvelo eqs-

pluataciis gaZliereba da sxva is momentebia, rodesac adamians ar hyofnis bunebrivi 

resursebi - Sedegad moxmareba aWarbebs bunebriv resursTa kvlavwarmoebas da iqmneba 

konfliqti adamiansa da bunebas Soris. amitom, saWiroa vizrunoT bunebrivi resurse-

bis dacvaze,  mis racionalur gamoyenebaze, romlis ganxorcielebaSi Tavisi roli 

unda Seasrulos ekonomikur-ekologiuri sistemis srulfasovanma menejmentma.
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goderZi SaniZe
biznesis da marTvis doqtori

quTaisis universitetis asoc. profesori

saqarTvelos turistuli biznesis potenciali

turizmi sazogadoebis cxovrebis ganuyofeli nawilia. es dargi Zalian 

swrafad viTardeba, ris gamoc msoflio ekonomikaSi lideris mdgomareo-

ba uWiravs. amasTan did konkurencias uwevs sxva dargebs. igi xels uwyobs 

rogorc ekonomikis ganviTarebas, aseve warmoadgens sazogadoebis socialur 

kulturuli aqtivobisa da urTierTobebis civilizebul formas. zegavlenas 

axdens sazogadoebis sulier cxovrebaze. did rols asrulebs turizmi sxva-

dasxva kulturis adamianTa urTierTobebis gaRrmavebaSi. turizmis ganviTare-

ba uSualo zemoqmedebas axdens qveynis ekonomikuri ganviTarebis socialur 

mdgomareobaze, radgan am dargis ganviTareba qmnis bevr samuSao adgils. 

turizmis ganviTarebis SesaZleblobebisa da perspeqtivebis ganxilvamde 

unda gakeTdes imis analizi Tu ra mimarTulebiT viTardeba es dargi dRevan-

del msoflioSi. ra principuli siaxleebi inergeba, romelTa gaTvaliswinebis 

gareSe SeuZlebelia seriozuli winsvla. aucileblad zustad unda ganisaz-

Rvros is parametrebi, romlebic zegavlenas axdenen am dargis ganviTarebaze.  

imisaTvis, rom turizmi gaxdes ekonomikis momgebiani dargi, misi ganviTareba 

mdgrad xasiaTs unda atarebdes. mdgradi ganviTareba gulisxmobs mudmiv gan-

viTarebas momavalSic. 

saqarTveloSi turizmi unda ganviTardes regionuli erovnuli da saerTa-

Soriso turizmis mdgomareobisa da tendenciebis gaTvaliswinebiT. yovelive 

amisaTvis unda arsebobdes Semdegi komponentebi: RirsSesaniSnaobebi da Tav-

isufali drois gatarebis formebi, sanaxaobrivi adgilebi da yovelive riTac 

SeiZleba turisti gaerTos adgilze yofnis dros. 

saqarTveloSi turizmis ganviTareba prioritetulia, rasac saxelmwifo 

midgomebi uwyobs xels. ”saqarTvelos turizmis da Sesabamisi infrastruq-

turis moklevadiani da grZelvadiani ganviTarebis” proeqtis farglebSi saqarT-

veloSi bevri siaxle ganxorcielda. kerZod, mimdinareobs saqarTvelos, rogorc tur-

istuli qveynis imijis popularizacia, xeli ewyoba turistTa Semoyvanisa da Sida 

turizmis ganviTarebis process, aseve turizmis sferoSi dasaqmebul kerZo mewarmeebs, 

msoflio turistul bazarze gasvlasa da damkvidrebas,  turizmis marketingis, saer-

TaSoriso biznesis, inovaciuri da strategiuli kuTxiT kvalificirebuli da kreati-
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uli kadrebis gamovlena,s yovelive es warmoadgens turizmis sferos prioritets. 

mowinave turistuli qveynebis gamocdilebiT (Sveicaria, avstria, espaneTi, italia, 

safrangeTi, saberZneTi, da sxva) bunebrivi da sakurorto potencialiT iseT mdidar 

qveynaSi, rogoric saqarTveloa mizanSewonili da prioritetulia sakurorto-rek-

reaciuli (gamajansaRebeli) turizmis ganviTareba. msoflioSi turistul seqtorSi 

didi segmenti gamajansaRebel turizms uWiravs. saqarTvelosTvis mniSvnelovani iqne-

ba am mimarTulebis ganviTareba, rogorc sakurorto-turistuli potencialidan, ise 

ekonomikur-geografiuli mdebareobidan gamomdinare. miznobrivad ganxorcielebuli 

investirebis da kargad gaTvlili marketingis meSveobiT saqarTvelo axlo momaval-

Si namdvilad SeZlebs dadges ganviTarebuli turistuli qveynebis gverdiT.

unda aRiniSnos, rom saqarTveloSi bolo xanebSi SeimCneva turistuli organiza-

ciebis simravle, rac SeiZleba aixsnas ucxoeli turistebis ufro da ufro mzardi 

interesiT Cveni qveynis istoriul-geografiuli Zeglebis, florisa da faunis mimarT.  

saqarTvelos Sss sasazRvro policiis monacemebiT, 2011 wlis ganmavlobaSi qveyanaSi 

Semovida 2,820,185 ucxo qveynis moqalaqe). 

saqarTvelos bunebrivi resursebis mravalferovneba, amas damatebuli kulturul 

istoriuli Zeglebis siuxve, gvaZlevs imis Tqmis saSualebas, rom saqarTvelos SeuZlia 

ganaviTaros turizmis sxvadasxva saxeebi: a) kulturuli turizmi; b) saTavgadasavlo 

turizmi; g) agroturizmi d) ekoturizmi da sxva. saqarTvelos teritoriuli poten-

ciali Semdegi parametrebiT xasiaTdeba: 102 kurorti, 350-mde sakurorto adgili, 85 000 

- mde istoriul-arqiteqturuli Zegli da erovnuli stilis nageboba, romelTagan 

ramdenime Setanilia iuneskos msoflio saganZurTa siaSi, moqmedi ramdenime erovnuli 

parki, 1300-ze meti mineraluri wyaro, romelTa dReRamuri debeti 130 mln. litria, 

samkurnalo talaxebi, TiTqmis 1000 - mde kastruli mRvime, saqarTveloSi mdebareobs 

kuberis saxelobis uskruli, romelic uRrmesia dedamiwaze, (qarTvelma mkvlevarebma 

mas pirvelad 1960 wels miakvlies prof. levan maruaSvilis xelmZRvanelobiT, TiTqmis 

150 metr siRrmemde. afxazeTSi ganviTarebuli movlenebis gamo qarTvel mkvleva-

rebs mRvimeSi muSaobis gagrZelebis saSualeba aRar miecaT. 2009 wlis gazafxulze 

dsT-s qveynebis gaerTianebulma speleosaeqspedicio razmma masSi 2191 metr siRrmemde 

CaaRwia). aRsaniSnavia agreTve klimatis mravalferovneba, ganaTlebisa da kulturis 

maRali done, tradiculi stumarTmoyvareoba da ganTqmuli qarTuli samzareulo.

qveyanas, romelsac pretenzia aqvs ucxoeli turistebis miRebaze (maT Soris saqarT-

velosac) dasavleT evropisa da amerikis marketologebi da turoperatorebi Semdeg 
ZiriTad moTxovnebs uyeneben: 1) komfortuli dabinavebis saSualebebi SeRavaTiani fase-
biT, radgan amJamad msoflio turizmis ZiriTadi Semosavali saSualo fenaze modis; 2) 
sisufTave da dacvis saSualebebi. SesaZloa yvelaferi ubralo iyos, magram idealurad 
sufTa; 3) qveynisaTvis damaxasiaTebeli sakvebis miRebis SesaZlebloba. aucilebeli 
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araa evropuli samzareulos moSvelieba, magram sakvebi maRali xarisxis unda iyos. um-
etes SemTxvevaSi turistebs urCevniaT gasinjon erovnuli kerZebi; 4) turistebma 

unda isiamovnon garemoTi, sanaxaobiT. saWiroa komfortuli transporti da kargi 

gzebi, saTanado rukebi,  gzamkvlevebi,  raTa maT miiRon aucilebeli informacia;              

5) turistebs surT Seiswavlon mocemuli qveynis istoria da kultura, moinaxulon 

RirsSesaniSnaobebi, moisminon maTi istoria; 6) Tavisufali drois gatarebis saSu-

aleba - Tevzaoba, nadiroba, mTaSi gaseirneba; 7) turistebs surT SeiZinon suvenirebi, 

xeliT nakeTi nivTebi, yvelaferi es unda iyos maRali xarisxis da naklebi dro ix-

arjeboda maT SeZenaze; 8) turistma dRis bolos unda mousminos musikas, daeswros 

folklorul koncertebs, speqtaklebs, gaecnos erovnul kulturas; 9) unda imogzau-

ron usafrTxod; 10) surs Rimili da megobruli Sexvedra. SeiZleba ulamazesi qvey-

anac ki mosawyeni iyos, Tuki iq uxeSad moeqcevian.

sainteresoa ramdenad SeuZlia Cvens qveyanas da mis calkeul regionebs daakmay-

ofilos aRniSnuli moTxovnebi, ra perspeqtivebi aqvs da turizmis romel saxeebze 

iqneba ZiriTadi moTxovna samomavlod. Mmsoflio turistuli organizaciis market-

inguli ganyofilebis prognoziT 2010-2020 wlisaTvis yvelaze mniSvnelovani market-

inguli segmentebi iqneba: 1. Mmze da plaJi; 2. sporti; 3. Tavgadasavlebi; 4. turizmi 

bunebis wiaRSi; 5. kulturuli turizmi; 6.qalaquri turizmi; 7. sasoflo turizmi; 8. 

kruizebi; 9. nakrZalebi da parkebi; 10. Sexvedrebi da konferenciebi. 

dRes mTels msoflioSi turizmi erT-erT yvelaze momgebian biznesad iqca. msof-

lio eqsportSi turizmma mesame adgili daikava navTobisa da avtomobilebis eqs-

portidan miRebuli Semosavlebis Semdeg.

2011 wels saqarTveloSi rekorduli raodenobis _ 2,8 milionze meti ucxoeli 

vizitori Camovida. turizmis departmentis statistikam aCvena, rom stumrebis 75%-s 

Tbilisi izidavs, meore adgilzea baTumi, Semdeg mcxeTa da quTaisi. Yyvelaze meti 

turisti SarSan azerbaijanidan, TurqeTidan da somxeTidan Camovida.

Sesabamisad warmatebuli weliwadi hqondaT sastumroebsa da restornebs,  rom-

lebic turizmzea mibmuli.

turizmis dargis ganviTareba xuT ZiriTad safuZvels eyrdnoba: swori politi-

kis SemuSaveba; turistuli resursebi; Sesabamisi ganviTarebuli infrastruqtura; 

kvalificiuri adamianuri resursi; dargis mastimulirebeli sakanonmdeblo baza. 

Nnebismieri maTganis ukmarisoba iwvevs dargis funqcionirebis moSlas, mis araswor 

ganviTarebas.

qveyanaSi turizmis dargis ganviTarebisaTvis unda SemuSavdes investiciebis ganx-

orcielebis strategia, xolo turizmis ganviTarebis politika harmoniulad unda 

Seerwyas qveyanaSi ekonomikis sxvadasxva dargebis ganviTarebis procesebs. 

saqarTvelos turistuli potenciali turizmis mdgradi ekonomikuri zrdis ide-
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aluri safuZvelia. amitom yvela pirobis Seqmnaa saWiro imisaTvis, rom turizmis 

industria qveynis ekonomikis erT-erTi prioritetuli dargi gaxdes. turistuli 

produqtis sikeTe aisaxeba ara mxolod saxelmwifo biujetSi Sesul TanxebSi,  aramed 

milionobiT dasaqmebul adamianze, rac Zalze mniSvnelovania dRevandeli periodis 

ekonomikisTvis.

rogorc vxedavT, yovelive zemoT aRniSnulis gaTvaliswinebiT SegviZlia davaskvnaT, 

rom Cvens qveyanas umniSvnelovanesi resursebi gaaCnia turistuli biznesis ganvi-

TarebisaTvis, rac usaTuod unda gamoviyenoT.

Ggamoyenebuli literatura:

1. devaZe a. turizmi (Teoria da praqtika) 2009.

2. papava v.,   Ciqava l.,  da sxva. saqarTvelos ekonomika. gamomcemloba siaxle. 2012.

3. http://www.gnta.ge
4. http://www.economy.ge/?category=4&lang=geo&dc=84



KUTAISI  UNIVERSITY

ქუთისის უნივერსიტეტი

ABSTRACTS:

REVIEW: SCIENCE INFORMATION INSTITUTE (SOCIAL SCIENCES),
RUSSIAN SCIENCES ACADEMY (www.rim.inion.ru)

ECONECONOMICSOMICS
PROPROFILEFILE

UDC 33 SCIENTIFIC-PRACTICAL JOURNAL
e - 491

#11, 2012 
December

BUSINESS, ACCOUNTING AND TAXATION

MANAGEMENT AND TOURISM

ECONOMIC POLICY

ISSN 1512-3901 (Print)



KAKHABER GABELASHVILI 
Doctor of Economics, Associated Professor of Kutaisi  University  

 
CHANGES IN ECONOMIC POLICY OF GEORGIA  

 

The issue considered in a given article is quite sensitive, since the acceleration of economic 

growth in the country and ensuring the macroeconomic balance largely depend on economic policy 

adopted by Government. The political regime stability, the democracy level, budgetary-taxation 

regulations, the volume of government expenditures, the efficiency of the monetary and currency 

mechanisms, the corruption in the state machinery, as well as the effectiveness of international 

economic relations, especially of foreign investment policy, play especially important role in this 

field. 

 There is considered in a given work what kind of guidelines should be figured out in the near 

future achieving the acceleration of economic growth and macroeconomic balance. As is known, the 

economic development vector of Georgia in recent years was managed by the political force “The 

National Movement”, which was just only replaced by a new political coalition “Georgian Dream”. 

The quantitative analysis of these two political forces’ economic platform is in fact impossible, since 

there is no statistics yet on economic results of a new Government, because their activities are 

confined yet by very short period. Therefore, the test object at this time can be represented by only 

economic part of the political programs, their correlation, differences, novelties and key guidelines.  

 It is difficult to predict the near-term outlook; however, in consequence of the analysis and 

evaluation of the exiting situation, it is possible to formulate two different hypotheses. According to 

first hypothesis, there are possible the escalation of political opposition inside country and the 

negative pressure of outer exogenous factors on a new Government that should weaken the 

economic efforts and subsequently the decrease of the achieved economic growth. In this case, there 

are possible the increased social tension in the society and its negative subsequences.       
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THE ECONOMIC CRISIS IN THE SOUTH CAUCASUS 

 
        After   demise  of  the Soviet System the South Caucasus  is the subject of  a great interest.  There are  

three  independent States in the South Caucasus  - Georgia, Azerbaijan and Armenia. The region  was called 

the   ,,Transcaucasia" in  the  former  Soviet Union. 
         After  dissolution of  the  Soviet  empire products that are produced by domestic companies could not 

compete with imported goods. Trends in the economy have shown    similar results in all the countries of the 

South Caucasus.    

         For the purpose of researches in article it was studied current trends of economy and its prospect  
development   opportunities.  

       It was learned that the share of the major industrial and agricultural fields in Post- Soviet period 

decreased significantly and the share of transport and communications  have raised. Fast development of a 
services sector which is the main sector of economy in the region of the Caucasus is obvious. 



       Non-uniformly the national income per capita   in all countries of the South Caucasus, in     1991, 

composed  2800 $ in Armenia, 3800 $ in Georgia and 3900 $ in Azerbaijan.  The  lowest  point  was  found  
in 1995. 

       In the XXI century, the national income is increasing and today it is the level of $ 4800 in Georgia, 4900 

$  in Armenia and  6500 $ in Azerbaijan. 
      It is hoped that in the XXI century, common sense will prevail, all participants in the great game will find 

a common language and it promotes economic development in the South Caucasus. 
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ABOUT THE COMPETITION (ANTITRUST) ECONOMIC POLICY IN GEORGIA 

The competition policy is the sphere of special interest, as the establishment of the fair business 

conditions in the state and prevention of the unscrupulous competition in the entrepreneurial practice are 

highly dependent on it. 
       It’s extremely important to  analyze the stages of competition economic policy, development of the 

competition relations and establishment of the antitrust (competition) legislation. It’s also very important to 

review  the role of  monopolistic position and monopolistic activity at relevant commodity market in terms of 
limitation of the competition and application of various models of competition legislation.   

   We should pay the special interest to  the influence of concentration of power upon the competition level. It 

proves  the necessity of  monitoring the market behavior and regulation of the ,,market’’ and natural 

monopolies, to provide the mechanisms of their implementation; 
     Some authors provide the methods of determination of the concentration rate  and the specific criteria of 

ranging  the commodity markets. 

    The study underlines  the role and importance of competition laws in the strategy of gaining the 
competition advantage and competitiveness;  

      Due to the specificity of question area, we should pay special interest to  the importance of competition 

policy and competition legislation in terms of establishment of the fair business conditions in the state and 
prevention of the unscrupulous competition in the entrepreneurial  practice. 

    The state’s role in perfection of the business environment is also in the sphere of special interest, as the 

positive and negative aspects of antitrust economic policy and respectively the competition  laws of Georgia  

against the statutory norms of   EU  competition  law. 
The purpose of this study is to analyze the development of the competition relations and 

establishment of the antitrust (competition) legislation and the problems of its practical application in 

Georgia, also to highlight the positive and negative aspects of the competition economic policy. 
The state’s role in perfection of the business environment, as well as some aspects of regulation of 

monopolies and the competition policy development, also  the problems of its practical application in Georgia 

were analyzed in the study. 
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FARMS AS A SPHERE OF THE EMPLOYMENT OF LABOR RESOURCES AND THEIR 

DEVELOPMENT OPPORTUNITIES 

 The major priority in the structural reorganization process of Georgian agricultural sector was given 
to the formation of peasant economies. However, there have been made a lot of mistakes. Their organization 

had not be considered as a goal itself, but it had to be directed toward further devlopment of agricultural 

sector. The main condition for the efficient operation of farms consists in providing them  with production 
means, industrial-technical maintenance and manufacturing aqnd selling of products. As is shown by wortld 



experience in this sphere that the individual peasant economies cannot be developed even if they are based on 

a private ownership on the land. 
 I assume that the scales of the farms will be considerably expanded  in the future, but with 

consideration of those changes that on the basis of them there more effectively and intensively will be created 

the cooperative and mini-integrated formations, which will ехtend the employemnet sphere.   
 The searched materials allow to envisage the optimal parameters for of Georgia farming economies 

by their main types, the practical application of which for some extent will be depend on country’s economic 

policy so on firm legislation base as well.  
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ISSUES OF THE IMPROVEMNT OF ACCOUNTING REGULATORIES 

For the current stage of Georgia’s development, the gradual turning to the entire world is typical, 

realizing that on the one hand, it is an independent country and the component part of the global rural 

economy at the same time. All these define the main directions of developments in the agriculture. 
Proceeding from all the above discussed, the reform of accounting-calculation system has no alternative. 

For the execution of this task, the complex of the measures is to be implemented, including: 

 Deep analysis of the current system; 

 Based on the analyzing the international and European instructions, the creation of the suitable, national 

standards; 

 In the issues related to the reforms implementation, the consideration of experience of the courtiers with 
transitional economies.  

The aim of the research is study of the theoretical and methodological problems related to the 

implementation of accounting-calculation system reformation, defining the main directions of the reform, 

also coming up with concrete recommendations regarding the improvement some certain point of accounting. 
The system of accounting calculation is being considered in complex scope with passed period, current 

situation and the future development directions considering country’s economical, social and juridical 

environment. Based on this, the main directions for the reforming of the accounting-calculation system have 
been prepared; all the scientific revelations done by research may be defined as follows: 

 It is proved that in Georgia it is necessary not direct duplication of accounting system or international 

standards from the experience of one, particular country but based on the international experience and 

practice, creation and introduction of the national standards; 

 Based on the international standards, the model of accounting’s national conception has bee created, it 
includes not only the basic principles of financial calculations, also the postulates regarding the entire 

accounting cycle including different issues; 

 The structured model that consists of international standards and the requirements for the practical 

specifications in Georgia reality; 

 According the international standards, national structured model for the accounting of the expenses has been 

created. 
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GEORGIAN INSURANCE MARKET REVIEW 2012  

The development of the private insurance sector starts in the end of 20th century in Georgia. 

Before, in times of Soviet Union, Government had monopolized this filed in favour to governmenatl 

needs. There were no private insurance companies that could carry out voluntary types of insurance 



according to the needs of citizens. Insurance was carried out by the State Union Insurance Branch of 

Georgia. 

Private insurance companies begin to start from 1990.  

One of the main goals of the Government following steps of Market Economy is having strong 

and stable insurance companies in its country that provides alternative waranty for the cosiety’s 

financial interests. Eventually, effective insurance mechanism supports sollution of business, 

employment and many social problems.  

   Therefore, there have been paid much attention to forming private insurance organizations 

since 1990. In result of reforms, there were created legislation base and normative acts in Georgia. 

There was created governmental regulator body - “Insurance Supervisory Board”. 

Nowdays, there are more than 10 insurance companies in Georgia that are characterized by the 

experts as companies having strong and stable ability of reimbursment. They are distinguished by 

the diversity of insurance products and services in line with European Standards.  

Georgian Insurance companies are actively engaged in Governmental Social Insurance 

programs, building and equiping new hospitls that is considered to be a step forward. 

In fact, in result of reforms the role of private insurance companies in Healthcare have increased. 

As well as the trust of society and insurance culture has increased. Georgian companies are now 

more experienced and have much more assets. All these lead to the development of Georgian 

Insurance Market. 

Consecuently, the object of given research is to define those positive changes, that can support 

insurance field development, but task is to define prospectives of market expansion. 

During research there have to be used financial statements of the insurance organizations. There 

will be analyzed society requiremnets and benefits of insurance services. The gaps in the legislation 

have to be corrected and all this will promote future growth of the insurance infrastructure. 
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SEVERAL ACTUAL QUESTIONS OF THE REFORM OF RATE OF EXCHANGE 

 

Under the condition of globalization the most solving role acquires formation of the rate of exchange, 
which results has a great influence on success and failure of  each economic unit.  

Actuality of the problem defined in the topic is for the following: due to the fact that the level of development 

of the world puts new problems from the standpoint of definition of rate of exchange, action and stability, 
that is why the government of any country is forced to fulfill the questions and policy of their using in the 

global context. 

Our goal and problem are to study international currency relations, currency mechanism, market and 
impacting factors, purchase and sale, their influence on national economics and finances, modern approaches 

of their origination, distribution, use and control.  

The modern international currency relations, scales and duration make scientists to discuss problems by 

using new methods, accompanied to extend of processes of globalization and integration.  
The currency policy is the most important part of financial policy of any country, which is delivered to 

regulate economic relations connected with currency values, to support development of economics, especially 

export-oriented industry, to create environment for investments in the country, increasing international 
reserves, stability of national currency and integration of the country in the world economics.  

In Georgia there is a managing fluctuating rate of exchange regime, as it supports long-term economic 

increase more than it can be possible under the condition of fixed rate of exchange. Based on the foregoing 



fixation of the rate of GEL isn’t a problem of the National bank, correspondingly it doesn’t interfere in the 

process of currency market, except the cases when the rate of exchange has sharply changed.         
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SOME ASPECTS OF REGULATION OF AUDIT SPHERE  

(GEORGIAN LAW AND REQUIREMENTS OF EUROPEAN DIRECTIVES)  

 

In any country existence of the system of audit sphere regulation (self-regulation) is one of the main 

condition for providing high quality of audit service. On June 29, 2012, Georgian parliament passed a law on 
“Audit of accounting and financial settlement”, which changes previous system of audit sphere regulation in 

the country since 2013. In recent years this old one wasn’t efficient and it needed to be changed with modern, 

correspondent regulation system relevant to international requirements.  
One of the official international document determining audit sphere regulation principles at an 

international level, is a directive 2006/43EC of European parliament and European Council on compulsory 

audit of annual and consolidated settlement (May 17, 2006, Strasburg) and we think that the correspondence 

of Georgian audit sphere regulation system to the requirements of directive is an important indicator for 
efficient operation of this last one in the future.  

Just that’s why we have analyzed the above-mentioned correspondence of the standards of Georgian 

law and requirements of European directive. We have displayed the questions, among which is a complete 
harmony. We have also analyzed questions which correspondence level is law. Based on analysis we’ve 

prepared sentences which realization shall provide harmonization of standards of Georgian law to the 

standards of internationally recognized directive. Though, we admit that in national legislation of audit 
regulation shall exist other important questions, which harmonization to European standards will have 

positive influence on the development of audit in the country. 
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CRITICAL THINKING AND ACTIVE LEARNING 
DURING THE DEVELOPMENT OF MANAGEMENT 

 

In recent years, there is an evident that the traditional form of education (lectures, workshops and 
seminars) do not provide the critical thinking of students at the appropriate level. Graduates are not effective, 

and often can not even put into practice the theoretical knowledge. 

Psychologists believe that in human memory it is stored an average of 10% heard, 50% of what he 
saw and 90% that he receives from the practice. Perception of knowledge as desirable not in a prepared way 

but by active creative working.The majority of students who have received extensive theoretical knowledge 

are not able to use them in a broader theoretical knowledge in practice. The point is to attend a lecture on 

literature and read specific books gives the low results to starter managers. Managerial experience is not 
transmitted this way. Therefore it is necessary to implement such forms of education, which will enable 

students to think critically. As critical thinking he critically evaluates the situations and makes wise 

decision. Critical thinking involves much more complex process that starts and ends perceive information in 
decision-making. 

American philosopher and educator John Dewey believes that focusing on the problems stimulates 

natural curiosity of students and encourages them to think critically. 



In foreign universities use active learning methods for the development of critical thinking 

successfully. Unfortunately in our universities these things are not important. There is a need to review the 
situation and to use such active teaching methods that provide the most in learning to move tasks and 

practical situations. 

For this purpose, you can use the following active learning methods: modeling of specific situations 
method of role-playing games conducted business games. 

The use of these methods requires the students of high academic achievement (held gaming) and the 

maximum of being at lectures. 

In the end, active learning methods are given in the article, allowing for a high level of administrative culture 
of students. 
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GOAL OF ORGANIZATION, ADAPTED STRATEGY TO ENVIRONMENT  

AND PROPER MANAGEMENT STRUCTURE 

 

At first to the creative character of managerial activity belongs the thing that it chooses goal of 
organization, also means of performance- strategy. Though, in competitive environment, the function of 

manager is much more. The most important is to create adapted strategy to environment and to prepare staff 

for execution. The practice confirms that the economic managers who achieved desired results at first, was 
stipulated through elaboration of adapted strategy properly and its execution. 

It’s natural, that formation of the goal of organization needs proper ability of vision of business. And 

the ability of business vision is a gift and correspondingly everybody doesn’t have it. Modern organization, in 

this changeable world, shall not be successful if it has a manager without business vision. The matter is that 
in modern rapidly changeable and in some cases insufficiently predicted environment the process of long-

term planning becomes difficult. Correspondingly, systematic renovation of the strategy is necessary, or 

modern management becomes obliged to work on changing the strategy with evolutionary, adapted strategy 
to environment. At first it means creation of such organizational structure of management which will 

successfully execute adapted strategy.  

Science of management recognizes different kind of organizational structures. Though, basis of all  

structures is linear or functional approaches. But modern management requires creation of natural 
organizational structure made on current strategy. Under the structure preferable will be knowledge, 

experience, initiative, motivation and aspiration to realization of new ideas for achieving final results. 
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ENCOURAGEMENT AND ITS MANAGEMENT IN ORGANIZATION 

Correct development of the system of encouragement is one of the key question of human resources 

management. The system of encouragement of employee consists of integrated policy, processes and practice 

in order to encourage his employees according to their bit, ability and competence. The system of 
encouragement consists of financial encouragement- fixed, variable  payment and assistance of employee, 

which all together are entire payment  and nonmaterial encouragement- recognition, responsibility, praise.  

The managing elements of encouragement are: tariff scale, bonuses, allowance, nonfinancial encouragement.  

From the standpoint of the employees the system of encouragement is requested:  



- to treat them as shareholders, having right of participation in elaboration of the policy of 

encouragement, which has an impact on them.  
- To satisfy their expectation that they will behave fairly, will be impartial and consequent towards 

fulfilled works and their achievements   

- To be transparent, they shall know on the system of encouragement in the organization and what 
impact does it have on employee 

  The strategy of encouragement shall specify intention of the organization, how the policy of 

encouragement  and process for satisfaction of business requests shall be developed. Efficient strategy of 

encouragement:  
- Is based on values and belief of corporation  

- Proceeds from business strategy and does a bit in it  

-  Corresponds to business strategy  
- United organization and individual competence 

- Corresponds to internal and external conditions of the organization- the essence of strategy  shall be 

depended on these circumstances 

- It is perspective and able to be implemented     
  Encouragement policy gives recommendations on taking decisions and actions. It touches to such 

issues as are:  

- Specific payment. “Payment policy” or “Payment status” directs in the organization how much the 
organization shall be “produced by market” i.e. relation which the organization wishes to preserve 

between the level of payment and market standards.  

- Individual and group encouragement- inevitability of encouragement concentrating on productivity of 
individuals and groups and etc.  
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RESEARCH OF USED CARS MARKET IN KUTAISI 

     The current situation in Kutaisi, development of scientific and technical progress requested using of 

market researching methods widely. Through methods it’s possible to receive highest effect in separate 
branches.  

     The work deals with  used cars market researching in Kutaisi. The used cars market bring serious income 

for the country. The business can provide customers with used but comfortable cars. The fact is confirmed by 
permanent increasing of the customers.  

     The goal of research is to study cars market in Kutaisi and display difficulties and find ways for their 

solving.      

     It’s underlined, that from the standpoint of developing used cars market , it’s essential from the side of the 
state to pay proper attention to the businessmen of the  field and take stimulated policy  for supporting 

development of the business.  

     From the methods of the research in the work is mostly used methods of observation  and making inquires. 
Making inquiry as one of the main method of finding information , provides direct contact with the great 

number of final customers and gives possibility to establish: who, what, when and how buys the used cars.          

     As a result of research there is displayed essential factors defining demands of different customers to used 
cars. These factors are: destination, price, kind of offered service, volume of customers expenses, seasonality 

and etc.  

     Based on the results of research we can make report that in Georgia, especially in Kutaisi the market of 

used cars is quite perspective branch and supporting to the branch will bring great success and 
correspondingly source of huge income for private business as well as for country. It’s significant that 

purchasing of the new cars isn’t accessible for 70-80% of population of Georgia. It’s essential for the 



companies and businessmen of the branch to use those marketing instruments  that gives them possibility to 

find stable place in the market.  
     In that way, considering elaborated and directed recommendation and proposals shall give possibility to 

solve problems and improve condition of the abovementioned business in the country.     
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MANAGEMENT OF ECONOMIC AND ECOLOGIC SYSTEM 

Economic processes is the object of management for a long time, but nature defense, using natural 

resources, subordinated to it only in recent years. Besides, it’s significant that nature use shall not be an 
object of independent management as it has close relation with economics. Based on the foregoing, the 

problems of nature and economic management shall be discussed based on principles of unity. It’s significant 

that management of economic and social processes is characterized with general signs. In spite of this, we 
may say that nature management is providing rational utilization of natural resources under the conditions of 

ecological balance. With these characteristics nature becomes as one of the original branches of economics. 

In view of the foregoing on the basis of principles of unity of economic and ecological processes, the 
problems of management is fast development of economics by providing ecological balance and rational 

utilization of natural resources.  

The difficult complex character of the modern problems requests extending integration of social, 

natural and technical sciences. This last one made a request on new methods of research and management. 
This method is based on deep knowledge of requests of the laws of difficult system operation. On the bound 

of integration of economics and ecology was created a science Econology. Econology is a science which 

studies  laws of development and interaction of economic and ecological systems at different level, which 
gives natural character to this interaction and development in the united system.      

Rational methods and systems of management of interaction process of economics and nature shall provide 

preserving and producing of nature in normal conditions. The foregoing shall be achieved through 
harmonious combination of scientific and technical progress, economic increasing and nature defense. Such 

complex approach of management of economics and nature interaction process is provided by reasonable 

activity of society.  

The correct management of economic and ecological system requests  scientific determination of 
managing object, goal and means. Its means are: economic bases, economic evaluation of natural resources, 

penalties for environmental pollution and etc. Using economic bases as means in economic and ecological 

management implies nature defense, producing its resources, but the goal is increasing efficiency of 
manufacture.  

 

GODERDZI SHANIDZE 
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POTENTIAL OF GEORGIA’S TOURING BUSINESS 

      In the modern terms developing touring business is quite an actual problem. Tourism is one of the leading 

fields of the world economy and it has a great deal in developing the economy of any country. In Georgia the 
potential of developing tourism really exists. 

      The task and aims of the work are to show the potential of Georgia’s touring business, to estimate it 

objectively and to define how real it is in Georgia to develop tourism. 



      While doing the research I used the methods of analysis and observation. The research has shown that in 

Georgia we have the following touring potential: 102 resorts, about 350 resort sites, about 85 000 historical-
architectural monuments and buildings of national style, and some of them are put in the list of the UNESCO’s 

world treasures. Several active national parks, over 1300 mineral springs, their debit in 24 hours is 130   million 

l, curing muds, about 1000 caves, there is a gulf in Georgia, named Kuberi which is the deepest on the earth. It 
was first discovered by Georgian explorers in 1960 till about the depth of 150 m. Because of Abkhazian events 

the explorers weren’t allowed to continue working in the cave. In the spring of 2009 the united expedition group 

of the former Soviet Union reached till the depth of 2191. There is also variety of climate, high level of 

education and culture, traditional hospitality and world-known Georgian cuisine. 
By the prediction of the marketing department of the world’s tourist organization, in 2010-2020 there 

will be the most important marketing segments: 1. The sun and beaches; 2. Sport: 3. Adventures: 4 Tourism in 

the ground of countryside: 5. Cultural tourism: 6. Urban tourism: 7. Rural tourism: 8. Cruises: 9. Preserves and 
parks: 10. Meetings and conferences. 

In 2011 a record-breaking number more than 2,8 million visitors arrived in Georgia. The statistics of 

tourism department has shown that 75% of the tourists are attracted by Tbilisi, Batumi is on the second place and 

it is followed by Mtskheta and Kutaisi.  Last year the most tourists came from Azerbaijani, Turkey and Armenia. 
The ways of solving the problem can be formed in the following way: developing tourism business is 

based on five main principles: working out the right policy: tourist resources; the appropriate developed 

infrastructure; qualified human resources; legislative basis of stimulating field; the lack of any of these things 
causes the destruction of the field’s function, its wrong development.  For developing touring field there should 

be worked out the strategy of carrying out investments in the country, and the policy of tourism development 

should harmoniously combine with the processes of developing different fields of economy in the country. 
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ИЗМЕНЕНИЯ В ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКЕ ГРУЗИИ 

 
Проблема, рассматриваемая в данной статье весьма актуальна, поскольку ускорение 

экономического роста и обеспечение макроэкономического равновесия в стране во многом зависит 

от проводимой правительством экономической политики. В формировании же последней, особая 

роль отводится таким факторам как стабильность политического режима, уровень демократии, 

устройство бюджетно-налоговой сферы, эффективность денежно-кредитных и валютных 

механизмов, объем государственных расходов, масштабы коррупции в государственном аппарате, а 

также результативность внешнеэкономических связей, особенно политики в области иностранных 

инвестиций. 

 В работе рассматривается вопрос о том, какие ориентиры могут быть выявлены в ближайшем 

будущем в деле достижения ускорения экономического роста и макроэкономического равновесия в 

Грузии. Как известно в последние годы вектор экономического развития Грузии определялся одной 

политической силой «Национальное Движение», которую совсем недавно сменила другая 

политическая коалиция «Грузинская мечта». Количественный анализ  экономической платформы 

этих двух политических организаций фактически невозможен, поскольку пока еще не существует 

статистики, отражающей какие-либо экономические результаты деятельности нового правительства 

в силу того, что эта деятельность пока ограничена пока еще очень коротким периодом. Потому 

объектом анализа могут быть только экономическая составляющая их политических программ, их 

соотношения, различия, новизна и главные ориентиры. 

 Очень трудно прогнозировать ближайшую перспективу, хотя если исходить из анализа и 

оценки существующего положения, можно сформулировать две различные гипотезы по этому 

поводу. Согласно первой гипотезе возможно обострение политического противостояния внутри 

страны, а также может иметь место негативное давление внешних экзогенных факторов извне на 

новое правительство, что может ослабить экономические усилия и, как следствие, снизить уже 

достигнутый уровень экономического роста. В данном случае возможен рост социального 

напряжения в обществе со всеми вытекающими негативными последствиями.           
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ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КРИЗИС В СТРАНАХ ЮЖНОГО КАВКАЗА  

     В пределах  Южного Кавказа расположены три независимых государства - Грузия, Азербайджан и 

Армения, которых в Советском Союзе называли ,,Закавказье”.  

       Регион Южного Кавказа и сегодня является актуальным. После распада Советского Союза начался   
процесс деиндустриализации. Продукты, которые производили отечественные компаний не могли 

конкурировать с импортными товарами. Тенденции в национальной экономике показали подобные  

результаты во всех странах  Южного Кавказа. 



        С целью  исследований в  статье было изучено современные  тенденции  экономики  

региона Южного Кавказа и  перспективы его развытья.  

        В качестве источника мы использовали данные Всемирного банка. Метод  анализа 

статистических данных показал, что: 

 доля основных отраслей промышленности и сельского хозяйства после Советского Зоюза во всех 
странах  Южного Кавказа значительно снизилась. 

 Возрасла доля транспорта и связи. Очевидны бистрое  развитие сферы услуг,  который 

 является главным  сектором экономики вовсем регионе Кавказа. 

 Неравномерно развивается национальный доход на душу населения во всех странах  Южного Кавказа. 

В 1991 году он состовлял 2800$  в Армении,  3800$ в  Грузии и  3900$ в  Азеирбаиджане.  

 Самый низкии уровен  национальный доход на душу населения во всех странах  Южного 
Кавказа достиг в 1995 году.  

       В статье сделан вывод, что в  XXI веке  национальный доход в странах  Южного Кавказа  возрастает  и 

 сегодня его уровень  составляет: в  Грузии  4800$,  в Армении  4900$  и  в Азеирбаиджане 6500$.  Для 

 дальнейшего  роста  обязательным  является здоровые  политические  и  экономические  отношения 
между странами  Кавказа,  в том числе и с Россией. Надо надеяться, что в XXI  веке  здравый смысл 

возобладает,  все  участники  «великой игры» найдут общий язык  и  это  способствует  развития  экономики 
 в странах Южного Кавказа.  
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КОНКУРЕНТНАЯ  (АНТИМОНОПОЛЬНАЯ) ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  ПОЛИТИКА В ГРУЗИИ 
                                                                       

Конкуренция  и  здоровая   конкурентная  среда  являются  основой  рыночных  экономических  

отношений.   Важно  отметить,   что  для   любого  общества   необходим  порядок,  что  является   одним  из   
основных  аргументов   обоснования  существования   государства.   

 Несомненно,  в общем  порядке  важнейшую  роль играет   экономический  порядок,   которым  при 

рыночной  экономике    является  конкурентный  порядок. Исходя из вышесказанного,  в общей 
экономической политике   страны,   если  эта  страна   основана  на  рыночных  отношениях,  решающую   

роль   играет   конкурентная    экономическая политика  (политика  конкурентного   порядка).   

       Необходимо  уделить  особое   внимание  международным  аспектам  этой  политики,  принимая  в учет  
специфические  особеннсти  международной  конкуренции.  Разумеется должное внимние  надо уделить 

повышению  конкурентноспособности   отечественной   продукции. Необходимо  ускорить   формировние   

благоприятной   среды   для   инвестирования  как  местным,   так  и  иностранным  инвесторам. Важнейшей  

задачей  является   надлежащее  регулирование  конкурентных  отношений    и   формирование    
конкурентной   среды в  так   называемых   нерегулируемых   конкурентных   сферах.  

При разработке   конкурентного  законодательства  Грузии  был  учтен  опыт   разных стран.   Грузия  

официально  декларирует   приоритет    гармонизации   конкурентного  законодательства  с  Европейским    
законодательством. 

         Экономическая  политика  конкуренции  играет  решающую роль в экономической жизни всех  развитых  

стран.  От  успешной  конкурентной политики во многом зависит  создание  эффективной конкурентной  

среды,  без которой, в свою очередь,  невозможно  обеспечить  нормальное  функционирование  рыночных  
механизмов.  

Целью исследования  является  обзор  основных  направлений.конкурентной економической  

политики  в  Грузии, а так- же,  обзор  конкурентного законодательства,  изучение и анализ  проблем 
конкурентной  экономической  политики. 

  В  работе  определены  роль и  значение  конкурентной  экономической  политики  в  стратегии  

достижения  конкурентного  преимущества,  а  так -же  роль  государства  в деле  совершенствования сферы  



бизнеса и  формирования  благоприятных  условий для  его  функционирования,  значимость пресечения  

фактов  недобросовестной конкурнции  в  предпринимательской  деятельности. 

 

 

 

 

МАНАНА ШАЛАМБЕРИДЗЕ 

Кандидат технических наук, ассоциированный профессор Кутаисского  

Государственного Университета им. Акакия Церетели  

 

  ФЕРМЕРСКИЕ ХОЗЯЙСТВА, КАК СФЕРА ЗАНЯТОСТИ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ И 

НАПРАВЛЕНИЯ ИХ РАЗВИТИЯ  

 

        

Работа посвящена изучению фермерских хозяйств, как сфере занятости трудовых ресурсов.  
Реорганизация структуры сельского хозяйства должно быть направлено на развитие сельскохозяйственного 

производства. Для этого отрасль нужно обеспечить средствами производства. Без этого фактически 

невозможно развитие индивидуального фермерского хозяйства. 

  С этой целью, перед нами были определены следующие задачи: 
1. Проанализировать нынешнее состояние сельского хозяйства; 

2. Рассмотрение мнении фермеров; 

3. Представить соответствующие выводы и предложения. 
  Исследования показали, что возможно проведение следующих мер: 

 Повышение экономической эффективности производственного потенциала; 

 В первую очередь, завершить опись земель переданных в частную собственность и соответствующих 

документов (паспортов и т.п.); 

 Обеспечение оптимизации и упрощения налогового законодательства. 

 Комплектация отрасли квалифицированными кадрами и т. д. 

          Следовательно, государство должно финансировать ученых сельского хозяйства, заботиться на 
распродажу грузинской продукции за рубежом. Инвестирование этого сектора увеличит масштабы 

фермерского хозяйства, что будет способствовать уменьшению безработицы.  

 

ЕЛГУДЖА КОНДЖАРИЯ   
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ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

Сегодня бухгалтерский учет в Грузии находиться на значительном и интересном этапе 
трансформации, что выражается в сближении международных норм и правил, используемых в странах 

рыночной экономики.  

Исходя из всего вышеуказанного, реформа системы учета-отчета альтернативы не имеет. Для его 
осуществления нужно провести комплекс мероприятий, который охватывает: 

 глубокий анализ существующей системы 

 анализ международного бухгалтерского учета и директив Евросоюза и на их основе разработка 

национальных стандартов, приемлемых для страны 

 в вопросах осуществления реформы учет опыта стран, имеющих переходную экономику. 

Цель исследования – изучение теоретико-методологических и методических проблем, связанных с 

осуществлением в Грузии реформ бухгалтерского учета-отчета, определение основных направлений реформ, 
разработка предложений-рекомендаций в совершенствовании конкретных вопросов учета. 



В процессе исследования в основном будет применен метод сравнения, а также метод анализа от 

общего к конкретному и наоборот.  

В итоге исследований, может быть сформулирована следующим образом: 

 обосновано, что в Грузии не обязателен прямой перенос системы бухгалтерского учета 

и международного стандарта какой-либо одной страны, а разработка и внедрение национальных 
стандартов на базе международных стандартов и существующей практике 

 на базе международных стандартов разработана модель национальной концепции 

бухгалтерского учета, в которой даны основы составления не только финансового учета, а также 

техника организации бухгалтерского учета, основные постулаты в целом бухгалтерского цикла 

 разработана структурная модель национального стандарта бухгалтерского учета, в 
которой предусмотрены требования адаптированной в Грузии практики 

 на базе международных стандартов разработан национальный стандарт расходов 

бухгалтерского учета (структурная модель).  
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ОБЗОР СТРАХОВОГО РЫНКА ГРУЗИИ (2012г.) 

Развитие частного страхового сектора в Грузии, начинается с последнего десятилетия XX века. До того 

времени, в условиях Советского Союза эта сфера была монополизированно в государственных целях. В 
период Советского Союза, не существовали частные страховые компании, которые могли бы осуществлять 

доброволное страхование в сооттветствии нужд граждан. Страхование осуществлялас филиалом Грузии 

Государственного Фонда Всесоюзного страхования.   
В грузии, частные страховые компании начинают создаваться с 1990 г. 

Один из самых главных целей Государства, стоящий на пути рыночной экономики, иметь устойчивые и 

стабильные страховые компании, которые обеспечивают алтернативную гарантию для финансовых интересов 

обшества. В конечном счете, устоичивый механизм страхования поддерживает решение проблем 
препринимательской деятельности, занятости и многие социальные вопросы.  

Следовательно, Грузинское Государство стало обрашать еще большего внимания к формированию 

частных страховых организации. В результате реформ была создана законодательная база, нормативные акты. 
Был создан «Государственный орган по надзору страхования». 

Настоящее время, в Грузии оперируют более 10 страховых организации, которые выделются стабильной 

платежеспособностью, разнообразными продуктами страхования и сервисами в соответствии с Европейскими 
стандартами. 

Страховые компании Грузии активно учавствуют в Государственных програмах социального 

страхования, в строительстве и оборудувании новых больниц, что считается шагом в перед в здраворанении.  

Фактически, в результате реформ, роль частных страховых компании в здравохранении повысилось. А 
также, со временем повисилос доверие и страховая культура общества. Грузинские страховые компании 

теперь имеют большего опыта и финансовых средств. Все это ведет к развитию Страхового Рынка Грузии.  

Следовательно, целью данного исследования является определение положительных изменении, которые 
могут поддержать развитие сфери страхования, а задачей является определение перспектив развития 

Грузинского страхового рынка. 

В процессе исследовании должны быть использованны финансовые показатели страховых организации. А 

также обязательно проанализироавть потребность и полезность страховых услуг. Изъяны в законодательстве 
должны быть исправлени и все это будет способствовать будущему развитию страховой инфраструктури. 

 

ХАТУНА ШАЛАМБЕРИДЗЕ 

Доктор экономики, ассоциированный профессор Кутаисского Университета  
и Государственного Университета им. Акакия Церетели  

 



НЕКОТОРЫЕ АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ РЕФОРМЫ ВАЛЮТНОГО КУРСА 

  Актуальность  представленной  в теме проблемы состоит в следующем: поскольку уровень мирового 
развития ставит новые задачи перед каждым государством с точки зрения определения, задействования и 

стабильности валютного курса, постольку правительство любой страны вынуждено в глобальном разрезе 

осуществить данные вопросы и политику их применения. 
 Наша цель и задача изучить международные валютные отношения, валютный механизм, рынок и 

воздействующие на него факторы, явления, связанные с куплей-продажей, их влияние на национальную 

экономику и финансы, современные подходы к их происхождению, распределению, применению и контролю. 
Современные международные валютные отношения, масштабы и продолжительность вынуждают 

ученых с применением новейших методов рассмотреть проблемы, сопутствующие глобализации и 

углублению процессов интеграции. 

Валютная политика одна из важнейших частей финансовой политики любой страны, призванной 
регулировать экономические отношения, связанные с валютными ценностями, содействовать развитию 

экономики, в особенности ориентированного на экспорт производства, созданию  подходящей для 

инвестиций  в стране среды, росту международных резервов, стабильности национальной денежной единицы 
и исходя из этого интеграции страны в мировую экономику. 

В Грузии действует  управляемый  режим плавающего обменного курса, поскольку плавающий 

обменный курс более  содействует долгосрочному  экономическому росту, чем это было бы возможным в 

условиях фиксированного курса. Исходя из этого, задачей  Национального банка не  является фиксация курса 
лари, соответственно не происходит  вмешательства банка в процесс валютного рынка, за исключением тех 

случаев, когда имеет место  резкая перемена курса. 

 

 

                     ПААТА КЛДИАШВИЛИ 
Ассистент-профессор Кутаисского университета 

 

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ РЕГУЛИРОВАНИЕ АУДИТОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(ЗАКОН ГРУЗИИ И ТРЕБОВАНИЯ ЕВРОДИРЕКТИВЫ) 

 

В любой стране наличие отлаженной системы в сфере регулирования (саморегулирование) 

аудита является одной из главных условий обеспечения высокого качества аудиторского 

обслуживания. 29 июня 2012 года Парламентом Грузии был принят закон «Об Аудите 

Бухгалтерского Учёта и Финансовой Отчётности», который с 2013 г. существенно меняет 

устаревшую систему регуляции в стране, которая, особенно в последние годы, эффектно не 

функционировала и была необходимость заменить его на более подходящим грузинским реалиям и в 

тоже время международным стандартам системой регулирования. 

Один из самых распостранённых международных документов, который определяет принципы 

регулирования в сфере аудита на  международном уровне это директива Европарламента и Совета 

Европы 2006/43/ЕС _ ОБ Обязательном Аудите Годовой и Консолидировонной Отчётности (17 мая, 

2006 г, Страсбург) и думаем, что качество соответствания  этим требованиям евродирективы в 

будующем является важным индикатором системы регулирования в сфере аудита в Грузии, для 

эффективности функционирования последнего. 

Именно для этого, нами было проанализировано соответствие отдельных норм вышеотмеченного 

закона Грузии и требования евродирективы. Были выявлены такие вопросы, между которыми есть 

полная гармония. Также были проанализированны такие вопросы, где степень их соответствия 

сравнительно низка. На основе анализа, подготовлены предложения, реализация которых по нашему 

мнению обеспечат гармонизацию рассмотренных нами норм закона Грузии в соответствии с 

международно признанным  нормам директивы. Хотя считаем, что в национальном 

законодательстве  Грузии  ещё возможно будет  не один важный вопрос, гармонизация которых 

европейским нормам положительно отразится на  развитии сферы аудита в стране. 



 

 

 

 

НАНА  ЛУХУТАШВИЛИ  

Кандидат технических наук,  

Ассистент-профессор Кутаисского университета 

 

КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ И АКТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ МЕНЕДЖМЕНТА 

 

          В последнее время становиться убедительным, что традиционные формы обучения 

(лекции, семинарные и практические занятия) не обеспечивают критическое мышление 

студентов на должном уровне. Выпускники неэффективно, а часто вообще не могут 

применить на практике полученные  теоретические знания.   

          По утверждению  психологов, в памяти человека запоминается в среднем 10% 

услышанного, 50% увиденного и 90% навыков, полученных в практической деятельности. 

Именно поэтому, по нашему мнению, необходимо внедрить такие формы обучения, которые 

дадут возможность студентам мыслить критически. 

          Американский философ и педагог Джон Дьюи считает, что фокусирование на 

проблемах стимулирует природную любознательность учеников и побуждает их к 

критическому мышлению. 

        В зарубежных университетах для развития критического мышления у студентов успешно 

используют активные методы обучения. К сожалению, в наших университетах в этом 

направлении  дела обстоят неважно. Необходимо  пересмотреть сложившуюся ситуацию и 

более активно использовать такие методы обучения, которые направлены на применение 

ситуационных задач и моделирование конкретных  ситуаций  практического характера. 

      С этой целью можно использовать следующие активные методы обучения: 

 моделирование конкретных ситуаций; 

 метод ролевых игр; 

 проведенные деловых игр. 

Использование данных методов требует от студентов высокой академической успеваемости 

(проведенные деловых игр) и максимального присуствия на лекциях. 

В конечном итоге, приведенные в статье  активные методы обучения, позволят обеспечить 

высокый уровнь управленческой культуры студентов. 
 

 

ЕМЗАР ДЖУЛАКИДЗЕ 

Доктор экономики, ассоциированный профессор Кутаисского 

Государственного Университета им. Акакия Церетели 

 

ЦЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ, АДАПТИРОВАННАЯ К СРЕДЕ СТРАТЕГИЯ 

И СТРУКТУРА НАДЛЕЖАЩЕГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
         К творческому характеру менеджерской деятельности в первую очередь относится то, что она подбирает 

как цель организации, так и средство её исполнения - стратегию. Хотя, в современной конкурентной среде 

функция менеджера намного больше. В том числе самая значительная задача – создать адаптированную к 

среде  стратегию и  настроить персонал организации к её исполнению. Практика свидетельствует, результаты 



хозяйственных руководителей, добившихся желаемого, в первую очередь, были обусловлены разработкой 

правильно адаптированной к среде стратегии, и её исполнением. 

          Естественно, правильно сформулированной цели организации требуется навык  правильного видения 

бизнеса. А ведь способность видения  бизнеса – это талант и соответственно ни всем под стать.  Современная 
организация, в этом изменчивом мире, вряд ли будет успешной при отсутствии менеджера, обладающего в то 

же время талантом видения бизнеса. Дело в том, что в современной быстро меняющейся и в ряде случаев 

недостаточно прогнозируемой обстановке затрудняется долгосрочный процесс планирования. 
Соответственно, необходимо систематическое обновление имеющейся стратегии. То есть, современный  

менеджмент обязан работать над  замещением уже созданной стратегии эволюционной, адаптированной к 

среде стратегией. Это же, в первую очередь, подразумевает создание организационной структуры управления,  

способной успешно выполнить адаптированную стратегию. 
        Наука менеджмента признает различного рода организационные структуры. Хотя  в основе всех структур 

линейные или  функционные подходы. Однако современный менеджмент требует создания «естественной», 

подогнанной под действующую стратегию организационной структуры, в условиях  которой  предпочтение 
будет отдано знанию, опыту, инициативе, мотивации и стремлению к осуществлению новых идей ради 

достижения лучших конечных результатов. 

 

 

 

ВАЖА ГУРАБАНИДЗЕ  
Доктор экономики, ассоциированный профессор Кутаисского Университета  

и Государственного Университета им. Акакия Церетели 

 

ПООЩРЕНИЕ  И  УПРАВЛЕНИЕ ИМ   В ОРГАНИЗАЦИИ 

  

Формирование системы  поощрения – один из узловых вопросов менеджмента людских  ресурсов. 

Система поощрения нанимателя состоит  из интегрированной политики, процессов и практики организации 
поощрять нанимателей,   согласно их вкладу и компетентности. Система поощрения состоит из финансового 

поощрения -  фиксированной, переменной оплаты и помощи нанимателю, которое  составляет 

вознаграждение  в целом и  из нематериального поощрения- признание, ответственность, похвала. 
 Элементы управления  поощрением: тарифные ставки, надбавки к основной зарплате,  помощь  

нанимателям, нефинансовое поощрение. 

 С точки зрения  нанимателя с системы поощрения требуется: 
- относиться к ним, как к акционерам, имеющим право участвовать в разработке политики поощрения, 

оказывающей на них влияние; 

- удовлетворить их ожидания, относиться к ним по справедливости, быть непредвзятыми последовательными 

к выполняемой им работе и относительно их успехов; 
-соблюдать прозрачность – они должны знать, какова   система  поощрения в организации и  какое 

воздействие  оказывает система на  работника.  

 Политика поощрения даёт рекомендации на  получение и действие решений, она касается таких 
вопросов как: 

- конкурентная оплата. « Политика оплаты» или «Положение об оплате» в организации указывает  на то, 

насколько желает организация «быть произведенной  рынком», т.е. отношение, которое желает она  сохранить 

между уровнем оплаты и рыночными нормами. 
-внутренняя справедливость-  политика показывает тот  уровень, насколько первейшим критерием является 

внутренняя  справедливость; 

-зависимое вознаграждение- насколько полагает фирма, что оплата будет различной согласно 
производительности, компетентности и навыкам; 

- индивидуальное и групповое поощрение- необходимость поощрения с концентрированием на 

производительность отдельных людей и групп. 

 



        

 

 

ИРАКЛИ КИНЦУРАШВИЛИ 

Доктор экономики, Кутаисский Университет 

 

ИССЛЕДОВАНИЕ ВТОРИЧНОГО РЫНКА АВТОМОБИЛЕЙ В Г. КУТАИСИ 

 

 Работа посвящена исследованию вторичного рынка  автомобилей в г.Кутаиси. Вторичный рынок 

автомобилей в Грузии приносит стране серьезный доход. Этот бизнес позволяет поставить  потребителю 

высококачественные импортные, пусть подержанные, но обладающие высоким качеством и комфортом 
автомобили. Свидетельством тому, постоянный рост числа потребителей в данном направлении. 

 В работе подчеркивается, что с точки зрения возрождения и развития в г. Кутаиси вторичного рынка 

автомобилей необходимо, чтобы государство уделило должное внимание занятым  в этой сфере 

предпринимателям бизнесменам и  проводило стимулирующую политику с точки зрения содействия 
развитию названному бизнесу. 

 Из методов исследования в работе особо применены методы наблюдения и опроса. Опрос как один из 

основных методов добычи ыинформации о рынке обеспечивает непосредственный контакт с большим числом 
конечных потребителей и даёт возможность  выяснить, когда, где и  как покупает вторичные автомобили. 

 В результате  исследования были выявлены  существенные факторы, определяющие спрос различных 

потребителей на вторичные автомобили. Эти факторы: назначение, цена, вид предложенных услуг, объем 

затрат потребителей, сезонность  и т.д. 
 Исходя  из  результатов исследования,  можем  сделать заключение, что  вторичный рынок 

автомобилей в Грузии, в частности, в городе Кутаиси довольно-таки  перспективная отрасль и содействие ей  

станет провозвестником большого успеха и соответственно источником  доходов.  Главное, чтобы занятые 
этим бизнесом компании и физические лица пользовались инструментами маркетинга, которые  позволили бы  

обрести прочное место на рынке. 

  

 

 

ВАЖА ГУРАБАНИДЗЕ  
Доктор экономики, ассоциированный профессор Кутаисского Университета  

и Государственного Университета им. Акакия Церетели 

 

МЕНЕДЖМЕНТ ЭКОНОМИЧЕСКО-ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ 

Экономические  процессы   долгое время  являются объектом менеджмента, хотя охрана природы, 
использование её ресурсов лишь в последние годы подчинено ему. Вместе с тем следует отметить, что 

использование природы не должно быть объектом   независимого менеджмента, поскольку оно находится в 

тесной связи с экономикой. Исходя из этого, проблемы природы и экономического менеджмента должны 

быть рассмотрены на основании принципа единства.  
 Рациональные методы и системы менеджмента процесса взаимодействия экономики и природы 

должны обеспечить сохранение и вновь производство природы в нормальных условиях. Достижение 

последнего возможно путем научно-технического прогресса, экономического роста и охраны природы, 
гармонического соотношения его рационального использования. Такой комплексный подход к процессу 

менеджмента взаимодействия экономики и природы обеспечит разумную деятельность общества. 

 Местом взаимодействия экономическо-экологических процессов является сфера  производства. Сфера 
такой производственной деятельности может быть и регионально-глобального масштаба. В этом случае 

особое значение имеет изучение экономическо-экологических процессов взаимопроникновения.  Подобные 



процессы взаимопроникновения создают экономическо-экологическую систему, изучение которой имеет 

важнейшее значение. 

 Правильный менеджмент экономическо-экологической системы требует научно определить  

управляемый объект, средство и цель. Его средства: экономические  рычаги, экономическая оценка 
природных ресурсов, штрафы за загрязнение  природы им т.д. Использование в экономическо-экологическом 

менеджменте экономических  рычагов в качестве средств требует охраны природы, вновь производства её 

ресурсов, цель же- повышение эффективности производства. 

 

ГОДЕРДЗИ ШАНИДЗЕ 

Доктор бизнеса и управления, 

Ассоциированный профессор Кутаисского университета 

 

ПОТЕНЦИАЛ ТУРИСТИЧЕСКОГО БИЗНЕСА ГРУЗИИ 

 Развитие  туристического бизнеса  довольно-таки актуальная проблема в современных условиях. 

Туризм  один из ведущих отраслей мировой экономики и он вносит большой вклад в развитие экономики 

любой страны. В Грузии действительно существует потенциал того, чтобы в нашей стране  получил развитие  
туризм. 

 Цель и задачи  работы  выявить туристический потенциал Грузии,  оценить его объективно и 

определить, насколько реально в Грузии развитие туризма. 

 При исследовании воспользовался методами анализа и наблюдения. Исследование показало, что в 
Грузии существует следующий туристический потенциал: 102 курорта, около 350 курортных мест, до 85 000 

историко-архитектурных памятников и сооружений национального стиля,  несколько из которых внесены в 

список мировых сокровищниц ЮНЕСКО, несколько действующих национальных парков, свыше 1300 
минеральных источников, суточный дебет которых  составляет 130 млн. литров, грязевые лечебницы,  до 1000 

карстовых пещер, в Грузии  существует самая глубочайшая на земле бездна имени Кубера. Грузинские 

изыскатели обнаружили её в 1960 году на глубине около 150 м. Ввиду развившихся в Абхазии  событий 

грузинские исследователи были лишены возможности продолжения работ в пещере. Весной 2009 года 
объединенный спелео-экспедиционный отряд стран СНГ проник в неё на глубину 2191 м. 

      По прогнозу маркетингового отделения  Всемирной туристской  организации на 2010-2020 гг. самыми 

значительными маркетинговыми сегментами станут: 1. Солнце и пляж;  2. Спорт;  3. Приключения; 4. Туризм 
в лоне природы; 5. Культурный туризм; 6. Городской туризм;  7. Сельский туризм; 8. Круизы; 9. Заповедники 

и парки: 10. Встречи и конференции. 

 В 2011 году в Грузии побывало рекордное число - свыше 2,8 миллионов  иностранных визитеров .  
Как  показывает статистика департамента по туризму,  75% гостей привлекает Тбилиси,  вслед за ним Батуми, 

затем Мцхета и Кутаиси. Больше всего  прибыло в  прошлом году туристов из Азербайджана, Турции и 

Армении. 

Пути решения проблем можно сформулировать следующим образом:  развитие отрасли туризма 
ориентировано по пяти основаниям: разработка правильной политики; туристские ресурсы; соответствующая 

развитая инфраструктура; квалифицированные людские ресурсы;  стимулирующая отрасль законодательная 

база.  Нехватка  любого из них  обусловливает нарушение функционирования отрасли, её неправильное 
развитие. Для  развития отрасли туризма в стране должна быть разработана стратегия  осуществления  

инвестиций, а  политика развития туризма должна гармонично слиться с процессами развития различных 

отраслей экономики  в стране.  
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